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PREAMBULO

El organigrama ha sido cuidadosamente disefiado para superar las limitaciones propias de la actual estructura organizativa, proporcionando
una descripcién detallada de todos y cada uno de los puestos de trabajo del mismo, y prestandose la maxima atencién a su adecuacion tanto
a las necesidades organizativas del ITC, como a la vigente normativa laboral y, particularmente, al Il Convenio Colectivo del ITC. Este
organigrama permite una adecuada gestion de la organizacion, facilitando una concepcion del trabajo matricial y mas descentralizada, con
capacidad para adaptarse a entornos cambiantes, como es propio y mandatario en una entidad basada en el conocimiento.

Se presenta, al cierre del tercer trimestre del afio, la version 70 del Organigrama, que refleja las variaciones producidas en este periodo. A
pesar de que en su elaboracion y revision ha participado un numeroso grupo de personas, ningin documento esta libre de erratas. En caso
de detectar alguna, aparte de presentar nuestras sinceras disculpas, rogamos el envio de un e-mail de comunicacion a: rrhh@itccanarias.org,
con copia a juridico@itccanarias.org.

Muchas gracias a quienes han participado en su elaboracion.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANARIAS, S.A.


mailto:rrhh@itccanarias.org
mailto:jurídico@itccanarias.org

Unidad Funcional: Alta Direccion (000)
Funciones

La Alta Direccion de la Empresa es la responsable, de acuerdo con las directrices marcadas y dentro de la delegacion de facultades
establecida por el Consejo de Administracion, de gestionar y coordinar los recursos de la Entidad para asegurar una adecuada planificacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades propias del ITC para el desempefio de su misién; asimismo es la responsable de prestar los
servicios internos horizontales demandados por la organizacion, estableciendo la politica econémico-financiera de la empresa, asegurando
la correcta gestion y justificacion de subvenciones, garantizando la contratacion bajo la normativa de aplicacion, prestando el soporte
juridico necesario, planificando y coordinando la politica de recursos humanos, prestando los servicios técnicos necesarios para el correcto
uso de los sistemas informaticos y de comunicaciones y gestionando eficientemente el patrimonio de la entidad. Tiene bajo su mando todas
las Unidades Organizativas de la Empresa, constituidas por los Departamentos Econémico-Administrativo (001), Gestion de Activos (002),
Juridico (003), de Personal (004), de Informatica y Comunicaciones (005), Energias Renovables (010), Agua (011), Biotecnologia (012),
Analisis Ambiental (013), Computacién Cientifica y Tecnolodgica (014), Ingenieria Biomédica (015), Servicios Institucionales y Metrologia
(016), Sociedad de la Informacion (017), Innovacién (018), Departamento Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo - COE (019) y por la Unidad de Coordinacion de 1+D+i y Comunicacion (100), asi como el personal que se
refiere en su organigrama funcional.
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000: ALTA DIRECCION

Caddigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
000.0.01.01 AD Gerente AD AD Canarias AD FG RG AD Vacante
000.1.10.01 F Administrativa 2 C GC RE-8 / RI-1 FA RA Tl Ocupado
000.4.10.03 TF  Personal Administrativo 2 C GC RE-8 / RI-1 FA RA CF-P Vacante
000.4.10.04 TF  Personal Administrativo 2 C TF RE-8 / RI-1 FA RA CF-P Vacante
000.4.10.05 TF  Personal Administrativo 2 C TF RE-8/RI-1 FA RA CF-P Vacante
000.4.10.06 TF  Personal Administrativo 2 C TF RE-8/RI-1 FA RA CF-P Vacante

001: Departamento Econdmico-Administrativo

002: Departamento de Gestion de Activos

003: Departamento Juridico

004: Departamento de Personal

005: Departamento de Informaticay Comunicaciones

010: Departamento de Energias Renovables

011: Departamento de Agua

012: Departamento de Biotecnologia

013: Departamento de Analisis Ambiental

014: Departamento de Computacién Cientificay Tecnoldgica.



015:
016:
017:
018:
019:
100:

Departamento de Ingenieria Biomédica

Departamento de Servicios Institucionales y Metrologia

Departamento de Sociedad de la Informacién

Departamento de Innovacion

Departamento Centro de Orientacidon, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo - COE
Unidad de Coordinacién de I+D+i y Comunicaciéon (UCIDIC)



Unidad Funcional: Departamento Econémico-Administrativo (001)

Funciones

e Elaboracion y seguimiento del Programa de Actuacidn, Inversiones y Financiacion, informando de las desviaciones del mismo.

e Elaboracion, interpretacion y conciliacion de estados contables y financieros, con preparacion de cierres trimestrales.

e Coordinacion y soporte a la auditoria de cuentas anuales y a la auditoria especial de cumplimiento.

e Informacion y seguimiento de la deuda a largo plazo, deuda a corto plazo y saldo de tesoreria por entidades, y preparacion del
presupuesto de tesoreria.

e Gestion y tramitacion de pagos a empresas proveedoras, organizando la informacién de los mismos y elaborando procedimientos de

control de las facturas.

e Gestion y tramitacion de la documentacion econdmica y técnica de las subvenciones, transferencias y encomiendas, asi como control

para su adecuada ejecucion segun las caracteristicas formales de las mismas

e Coordinacion y tramitacion de las érdenes de facturacion, gestion de cobros y organizacion de bases de datos de clientes.
e Gestion de la contratacion de suministros de bienes, ejecucion de obras y prestaciones de servicios bajo una optica de optimizacion de

los parametros de costes/calidad/servicios/plazos, en el marco de la normativa pablica de contratacion.

e Coordinacién y preparacion de pliegos de condiciones, pedidos, encargos y contratos con proveedores, y evaluacion periddica de los

mismos.
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001: Departamento Econdmico-Administrativo

Caodigo

001.1.03.01
001.1.04.01
001.1.04.02
001.1.04.05
001.1.05.01
001.1.05.02
001.1.05.03
001.2.06.01
001.4.06.01
001.1.10.01
001.1.10.02
001.1.10.03
001.1.10.07
001.1.10.11

TPT

MM T T T T T

TG

e e e e

Denominacién
Jefa de Departamento
Jefa de Seccidn
Jefatura de Seccion
Jefa de Seccién
Titulado Superior
Titulada Superior
Titulada Superior
Titulacion Media
Titulacion Media
Administrativa
Administrativo
Administrativa
Administrativa
Administrativa
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CP
A/B
A/B/C
A/BIC
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LPT
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC
TF

RegPT

RE-10/ RFG-4 / RI-1

RFG-4 /RI-1
RFG-4 /RI-1
RFG-4 /RI-1
RFG-4/RI-1
RFG-4 /RI-1
RFG-4 /RI-1
RFG-4/RI-1
RFG-4/RI-1
RE-9/RI-1
RE-9/RI-1
RE-9/RI-1
RE-9/RI-1
RE-9/RI-1

FPT
FJD
FJS
FJS
FJS
FTS
FTS
FTS
FTM
FTM
FA
FA
FA
FA
FA

RespPT
RJD
RJS
RJS
RJS
RTS
RTS
RTS
RTM
RTM

RA
RA
RA
RA
RA

TC
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI

CE-CP
CF-P
TI
TI
TI
TI
TI

Ocupante
Ocupado
Ocupado
Vacante (RPT)
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Vacante
Vacante
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado



001.1.10.12
001.1.10.13
001.2.10.01
001.2.10.02

E

E
TG
TG

Administrativo
Administrativa
Personal Administrativo
Personal Administrativo

NNy N

00O

GC
GC
GC
GC

RE-9/RI-1
RE-9/RI-1
RE-9/RI-1
RE-9/RI-1

FA

FA
FA

RA
RA
RA
RA

TI

TI
CE-CP
CE-CP

Ocupado
Ocupado
Vacante
Vacante



Unidad Funcional: Departamento de Gestion de Activos (002)

Funciones

e Planificacion, coordinacion y control de la contratacion de obras, servicios publicos, suministros y trabajos de acondicionamiento de

inmuebles, instalaciones y equipamiento.

e Planificacién, coordinacién y control de servicios externos de reparacion, conservacion y mantenimiento de inmuebles, instalaciones,

equipamiento.

Régimen especial.
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002: Departamento de Gestion de Activos y Parques Tecnolégicos

Cddigo TPT
002.1.03.01 F
002.1.04.02 F
002.1.05.01 F
002.1.06.01 F
002.1.06.03 F
002.3.06.01 TP-ASTEPE
002.1.10.01 F
002.1.11.01 F
002.1.13.01 F
002.1.17.01 F
002.1.17.02 F
002.1.22.02 F

Denominacion

Jefe de Departamento
Jefe de Seccidn

Titulado Superior

Titulada Media

Titulada Media

Titulada Media
Administrativo

Jefe de Taller

Oficial de Mantenimiento
Personal de Oficios Varios
Personal de Oficios Varios
Ordenanza

GP
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CP
A/B
A/B
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LPT
GC
GC
GC
GC
TF
GC
GC
GC
GC
TF
GC
GC

ReqPT

RE-1/RFG-1/RI-1

RFG-1/RI-1
RFG-1/RI-1
RFG-1/RI-1
RFG-1/RI-1
RFG-1/RI-1
RE-8/RI-1

FPT RespPT
FJD RJD
FJS RJS
FTS RTS
FTM RTM
FTM RTM
FTM RTM
FA RA
FJT RJT
FOM ROM
FPOV RPOV
FPOV RPOV
FO RO

TC
TI
TI
TI
TI
TI

DD-0S
TI
TI
TI
TI
TI
TI

Asesoramiento técnico en la planificacion y ejecucion de obras e instalaciones ejecutadas por otras unidades organizativas.
Planificacion y gestidn del inventario de bienes, y cobertura de riesgos de todos los bienes y actuaciones.
Gestion y coordinacién de actuaciones conducentes al aprovechamiento de los espacios en terrenos e inmuebles.
Gestion y coordinacién de los arrendamientos asociados a terrenos e inmuebles.
Gestion de las actuaciones que realice el ITC en el marco del Convenio de la Red de Parques Tecnoldgicos de Canarias.
Apoyo y supervision técnica para la adecuada prestacion de servicios de asesoria técnica, gestion y administracion de instalaciones en

Ocupante
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado



Unidad Funcional: Departamento Juridico (003)

Funciones

e Disefio y elaboracion de documentos juridicos (contratos, convenios, informes, alegaciones, etc.), y escritos (cartas, certificaciones,

notificaciones, autorizaciones, etc.), asi como control y supervision de aquellos que provienen del exterior.

Comunicacion con agentes externos para el seguimiento y cumplimiento de la normativa laboral, civil, mercantil, registral, etc.

Asesoramiento juridico a la Direccidn y a otras unidades organizativas.

Coordinacion y control de derechos de propiedad intelectual o industrial, becas y préacticas.

Asesoramiento y apoyo a las o los representantes en empresas participadas, asi como coordinacién de los servicios de asesoria

mercantil, gestion y administracion que se mantengan con estas entidades.

e Seguimiento de las obligaciones de la empresa vinculadas al cumplimiento del Convenio Colectivo y relacion con el Comité
Intercentros, Comités de Empresa, y/o Delegados o Delegadas sindicales, segun sea el caso.
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003: Departamento Juridico

Caédigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
003.1.03.01 F Jefa de Departamento 2 A/B GC RE-11/RFG-2/RI-1 FJD RJD TI Ocupado
003.1.05.01 F  Titulada Superior 2 A GC RFG-2/RI-1 FTS RTS TI  Ocupado
003.1.05.02 F  Titulada Superior 2 A GC RFG-2/RI-1 FTS RTS TI  Ocupado
003.1.10.01  F  Administrativa 2 C GC RE-8 /RI-1 FA RA TI  Ocupado

10



Unidad Funcional: Departamento de Personal (004)
Funciones

e Aplicacion, analisis y seguimiento de las politicas de Recursos Humanos.

e Elaboracion de la informacidn del gasto en el capitulo de personal de la empresa: elaboracion de tablas, calculo de la masa salarial,
control de puestos.

e Gestion administrativa del personal: entre otras, confeccion de ndGminas y seguros sociales, confeccion y tramitacion de contratos y sus
prorrogas, finiquitos, IRPF, certificados, etc.

e Gestion y mantenimiento de las aplicaciones de Recursos Humanos: néminas, control de asistencia, etc.; gestion telematica de
declaraciones y certificados.

e Control y fiscalizacion de la documentacion laboral de la empresa: libro de visitas, documentos de asociacion con la mutua, péliza de
accidentes, expedientes de las trabajadoras y los trabajadores, etc.

e Desarrollo, en coordinacion con el departamento de formacion, de planes anuales de formacién interna orientados a fortalecer las
habilidades, técnicas y capacidades de la plantilla, y coordinacion de la implantacion de los mismos.

e Coordinacién de la actividad preventiva de riesgos laborales, integrando los medios humanos y materiales necesarios, las medidas de
emergencia y vigilancia de la salud, y la informacion y formacion a la plantilla.

e Desarrollo de actuaciones de mejora del clima laboral para anticipar la creacion de conflictos entre la plantilla, e intermediacion en la
gestion y resolucion de los mismos.
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004: Departamento de Personal

Cddigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
004.1.03.01 F Jefe de Departamento 2 A/B GC RE-4/RFG-3/RI-1 FJD RJD TI  Ocupado
004.1.10.01 F Administrativa 2 C GC RE-8/RI-1 FA RA TI  Ocupado
004.1.10.02 F Administrativa 2 C GC RE-8 / RI-1 FA RA TI  Ocupado
004.1.10.04 F Administrativa 2 C TF RE-8 / RI-1 FA RA TI  Ocupado

11



Unidad Funcional: Departamento de Informatica y Comunicaciones (005)

Funciones

e Preparacion y desarrollo del plan anual de prevision de equipamiento informatico, destinado a la planificacion y puesta en marcha de
las soluciones informaticas necesarias para cubrir las necesidades de la empresa.
e Instalacion, gestion y mantenimiento de la ofimética, hardware y software de base de la empresa, y configuracion del hardware y
software de los puestos de trabajo.
e Instalacion, gestion y mantenimiento de impresoras, equipos multimedia, fotocopiadoras, terminales telefénicos, recursos de

videoconferencia, equipos de sonido, etc.

e Gestion y mantenimiento de las comunicaciones de telefonia fija y mavil, y videoconferencia.
e Coordinar los servicios telematicos corporativos del ITC, configurando y gestionando los dispositivos de red y conectividad,
manteniendo la debida coordinacién con los departamentos competentes del Gobierno de Canarias en materia de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion.
e Mantener operativos, gestionar y monitorizar los Sistemas de Informacion y de Gestion de la Informacién y el Conocimiento

Corporativos del ITC, la seguridad fisica y l6gica activa y pasiva de los mismos, y analizar e implantar técnicas para su optimizacion.
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005: Departamento de Informaticay Comunicaciones

Caodigo

005.1.03.01
005.1.04.01
005.1.05.01
005.1.06.01
005.1.06.02
005.1.06.03
005.1.06.04
005.4.06.01
005.1.09.01
005.1.09.02
005.1.09.03

005.2.09.01

005.4.09.01

TPT

Denominacién

Jefe de Departamento
Jefatura de Seccién
Titulado Superior
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulacion Media
Técnico de Informatica
Técnico de Informatica
Técnico de Informatica
Técnica o Técnico de
Informatica

Técnica o Técnico de

Informatica

GP

PR RPRRPRRRRRE RPR

CP
A/B

2
W

O O 0000w mm>

LPT
GC
GC
GC
GC
TF
TF
GC
GC
GC
TF
GC

GC

GC

ReqPT
RE-6 / RI-1
RE-6 / RI-1

RFANEP-2 / RI-1
RFANEP-2 / RI-1
RFANEP-2 / RI-1
RFANEP-2 / RI-1
RFANEP-2 / RI-1
RFANEP-2 / RI-1
RE-6 / RI-1
RE-6 / RI-1
RE-6 / RI-1

RE-6/ RI-1

RE-6/ RI-1

FPT
FJD
FJS
FTS
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTI
FTI
FTI

FTI

FTI

RespPT TC
RJD TI
RJS TI
RTS Tl
RTM TI
RTM TI
RTM TI
RTM TI
RTM CF-P
RTI Tl
RTI Tl
RTI Tl
RTI CECP
RTI CF-P

Ocupante

Ocupado
Vacante

Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Vacante

Ocupado
Ocupado
Ocupado

Vacante

Vacante
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Unidad Funcional: Departamento de Energias Renovables (010)
Funciones

e Identificar y evaluar las necesidades de I+D+i en el sector de las energias renovables, especialmente en Canarias, abarcando desde el
analisis del recurso hasta las diferentes aplicaciones y su gestién, en respuesta a las demandas del Sistema Canario de Ciencia-
Tecnologia-Empresa-Sociedad.

e Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de 1+D+i de &mbito autondémico, estatal e internacional, orientados a
la mejora del conocimiento en areas de interés en el campo de las energias renovables.

e Desarrollar actividades orientadas a la prestacion de servicios técnicos y de consultoria, que se oferten tanto a empresas como a
Instituciones en general, en el &mbito de las energias renovables.

e Desarrollar actividades para la consolidacion del liderazgo del ITC dentro del sector de las energias renovables, en islas (Canarias y en
general), regiones ultraperiféricas de la UE, Africa Occidental y paises en desarrollo en general.

e Dar soporte técnico al Gobierno de Canarias en las areas de competencia del departamento.

Organigrama Funcional

010: Departamento de Energias Renovables

Cddigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
010.1.03.01 F Jefe de Departamento 1 A/B GC RFUNESCO-1/RI-1 FJD RJD Tl Ocupado
010.1.04.02 F Jefatura de Seccion 1 A/B GC RFUNESCO-1/RI-1 FJS RJS Tl Vacante
010.1.04.04 F Jefa de Seccion 1 A/B GC RFUNESCO-1/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
010.1.04.06 F Jefe de Seccion 1 A/B GC RFUNESCO-1/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
010.1.04.07 F Jefa de Seccion 1 A/B GC RFG-1/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
010.1.04.08 F Jefe de Seccion 1 A/B GC RFUNESCO-1/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
010.1.04.09 F Jefe de Seccidn 1 A/B GC RFUNESCO-1/RI-1 FJS RJS Tl Ocupado
010.1.05.01 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
010.1.05.02 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
010.1.05.03 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
010.1.05.04 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1 FTS RTS TI Ocupado
010.1.05.06 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1 FTS RTS TI Ocupado
010.1.05.08 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1 FTS RTS TI Ocupado
010.1.05.09 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1 FTS RTS TI Ocupado
010.1.05.10 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
010.1.05.11 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
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010.1.05.12
010.1.05.13
010.1.05.14
010.1.05.15
010.2.05.01
010.2.05.02
010.2.05.03
010.4.05.01
010.4.05.02
010.4.05.03
010.4.05.07
010.1.06.07
010.1.06.08
010.1.06.09
010.1.06.10
010.1.06.11
010.1.06.12
010.2.06.01
010.2.06.02
010.2.06.03
010.3.06.02
010.4.06.01
010.4.06.02
010.4.06.03
010.4.06.04
010.4.06.05
010.4.06.06
010.1.08.01

010.4.08.01
010.1.10.01

010.4.13.01

010.1.17.01

M T T T

TP-REACT
TF
TF
TF
TF
TF
TF

TF

TF

Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulada Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulaciéon Superior
Titulaciéon Superior
Titulacién Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulada Media
Titulado Medio
Titulaciéon Media
Titulado Medio
Titulada Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulaciéon Media
Titulado Medio
Titulaciéon Media

Técnico de Laboratorio

Técnica o Técnico de
Laboratorio
Administrativa
Personal Oficial de
Mantenimiento
Personal de Oficios
Varios

PR RPRPRPRRPRRPRPRPRPRRPRRPRRPRPRPEPRPRRPRRPRRPRPREPRRPRRERRERER
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GC
GC
GC
GC
GC
TF
TF
GC
GC
GC
GC
GC
TF
GC
GC
GC
GC
GC
TF
TF
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC
GC

GC
GC

GC

GC

RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
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Unidad Funcional: Departamento de Agua (011)

Funciones

e Identificar y evaluar las necesidades de I+D+i en el sector de las tecnologias de tratamiento y gestion del agua en todas sus
manifestaciones, especialmente en Canarias, incluyendo los diferentes sistemas de tratamiento, actividades relacionadas con el control y
la mejora de la calidad de las aguas y la gestién y el uso sostenible de los recursos hidricos, en respuesta a las demandas del Sistema
Canario de Ciencia-Tecnologia-Empresa-Sociedad.

e Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de I+D+i de ambito autondémico, estatal e internacional, orientados a
la mejora del conocimiento en areas de interés en el campo de las tecnologias del agua y de la gestion de los recursos hidricos.

e Desarrollar actividades orientadas a la prestacion de servicios técnicos y de consultoria, que se oferten tanto a empresas como a
Instituciones en general, en el sector del agua.

e Desarrollar actividades para la consolidacion del liderazgo del ITC dentro del sector del agua, en islas (Canarias y en general), regiones
ultraperiféricas de la UE, Africa Occidental y paises en desarrollo en general.Dar soporte técnico al Gobierno de Canarias en las areas
de competencia del departamento.

011: Departamento de Agua

Cédigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
011.1.03.01 F Jefe de Departamento 1 AB GC RFUNESCO-3/RI-1  FJD RJD TI Ocupado
011.1.04.02 F Jefe de Seccién 1 AB GC RFUNESCO-3/RI-1  FJS RJS TI Ocupado
011.1.04.04 F Jefa de Seccidn 1 AB GC RFUNESCO-3/RI-1  FJS RJS TI Ocupado
011.1.05.01 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS TI Ocupado
011.1.05.03 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS TI Ocupado
011.1.05.04 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS TI Ocupado
011.1.05.05 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS TI Ocupado
011.1.05.06 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS TI Ocupado
011.1.05.07 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS TI Ocupado
011.1.05.08 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS TI Ocupado
011.1.05.09 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS TI Ocupado
011.1.05.10 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS TI Ocupado
011.2.05.01 TG Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS DD-CECP Vacante
011.3.05.08 TP-ABACO Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS DD-OS Ocupado
011.4.05.03 TF Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS CF-P Vacante
011.4.05.04 TF Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS CF-P Vacante
011.4.05.05 TF Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-3/RI-1  FTS RTS CF-P Vacante
011.2.06.01 TG Titulada Media 1 B GC RFUNESCO-3/RI-1  FTM RTM  DD-CECP Ocupado
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Unidad Funcional: Departamento de Biotecnologia (012)

Funciones

e Identificar y evaluar las necesidades de 1+D+i en el sector de la Biotecnologia, especialmente en Canarias y en particular en los campos
relacionados con la produccién de microorganismos de interés industrial y con la biotecnologia aplicada al medio ambiente, en
respuesta a las demandas del Sistema Canario de Ciencia-Tecnologia-Empresa-Sociedad.

e Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de I+D+i de ambito autonémico, estatal e internacional, orientados a
la mejora del conocimiento en areas de interés en el sector de la Biotecnologia.

e Desarrollar actividades orientadas a la prestacion de servicios analiticos y de consultoria, que se oferten tanto a empresas como a
Instituciones en general, en el sector de la biotecnologia.

e Dar soporte técnico al Gobierno de Canarias en las areas de competencia del departamento.Organigrama Funcional

012: Departamento de Biotecnhologia

Caédigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
012.1.03.01 F Jefe de Departamento 1 A/B GC RFUNESCO-5/RI-1  FJD RJD Tl Ocupado
012.1.04.01 F Jefe de Seccion 1 A/B GC RFUNESCO-5/RI-1  FJS RJS Tl Ocupado
012.1.04.02 F Jefa de Seccién 1 A/B GC RFUNESCO-5/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
012.1.04.03 F Jefe de Seccion 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
012.1.05.02 F Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS TI Vacante
012.1.05.03 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1  FTS RTS Tl Ocupado
012.1.05.04 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1  FTS RTS Tl Ocupado
012.1.05.05 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1  FTS RTS Tl Ocupado
012.1.05.06 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1  FTS RTS Tl Ocupado
012.1.05.07 F Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1  FTS RTS Tl Ocupado
012.2.05.01 TG Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1  FTS RTS DD-CECP Ocupado
012.2.05.02 TG Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1  FTS RTS DD-CECP Ocupado
012.2.05.03 TG Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1  FTS RTS DD-CECP Ocupado
012.3.05.01 TP SEIDI2P Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS DD-OS Vacante
012.3.05.04 TP BLUEACT Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS DD-OS Vacante
012.3.05.05 TP BLUEACT Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS DD-OS Ocupado
012.3.05.09 TP BLUEACT Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS DD-OS  Ocupado
012.3.05.15 TP REACT Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS DD-OS  Ocupado
012.3.05.16 TP REACT Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS DD-OS  Ocupado
012.3.05.17 TP REACT Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS DD-OS Vacante
012.4.05.01 TF Titulacion Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS CF-P  Vacante
012.4.05.02 TF Titulacion Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS CF-P  Vacante
012.4.05.03 TF Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS CF-P  Vacante
012.4.05.04 TF Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-5/RI-1 FTS RTS CF-Pp  Ocupado
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Unidad Funcional: Departamento de Andlisis Ambiental (013)
Funciones

e Identificar y evaluar las necesidades de 1+D+i en los sectores del Analisis Quimico y la Ecotoxicologia, especialmente en Canarias, y
en areas relacionadas con el desarrollo y aplicacion de metodologias de analisis, estudio, prevencion y minimizacion de la
contaminacion ambiental derivada de la actividad agro-industrial del Archipiélago Canario, en respuesta a las demandas del Sistema
Canario de Ciencia-Tecnologia-Empresa-Sociedad.

e Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de 1+D+i de &mbito autondémico, estatal e internacional, orientados a
la mejora del conocimiento en &reas de interés en estos sectores.

e Desarrollar actividades orientadas a la prestacion de servicios analiticos y de consultoria, que se oferten tanto a empresas como a
Instituciones en general, en estos campos.

e Dar soporte técnico al Gobierno de Canarias en las areas de competencia del departamento.

Organigrama Funcional

013: Departamento de Analisis Ambiental

Cédigo TPT  Denominacion GP CP LPT RegPT FPT RespPT TC Ocupante
013.1.03.01 F Jefe de Departamento 1 A/B GC RFUNESCO-6/RI-1 FJD RJD TI Ocupado
013.1.04.01 F Jefa de Seccién 1 A/B GC RFUNESCO-6/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
013.1.04.02 F Jefa de Seccién 1 A/B GC RFUNESCO-6/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
013.1.06.01 F Titulada Media 1 B GC RFUNESCO-6/RI-1 FTM RTM TI Ocupado
DD-  Ocupado
013.2.06.01 TG Titulado Medio 1 B GC RFUNESCO-6/RI-1 FTM RTM CECP
013.4.06.01 TF Titulado Medio 1 B GC RFUNESCO-6/RI-1 FTM RTM CF-p  Ocupado
013.4.06.02 TF Titulaciéon Media 1 B GC RFUNESCO-6/RI-1 FTM RTM CF-P  Vacante
013.4.06.03 TF Titulada Media 1 B GC RFUNESCO-6/RI-1 FTM RTM CF-P  Ocupado
013.1.08.01 F Técnica de Laboratorio 1 C GC RFUNESCO-6 FTL RTL TI Ocupado
Técnica/ Técnico de
013.4.08.01 TF Laboratorio 1 C GC RFUNESCO-6 FTL RTL CF-P  Vacante
013.4.08.02 TF Técnica de Laboratorio 1 C GC RFUNESCO-6 FTL RTL CF-P  Ocupado
013.1.17.01 F Personal de Oficios Varios 3 D GC FPOV RPOV TI Ocupado
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Unidad Funcional: Departamento de Computacion Cientifica y Tecnologica (014)

Funciones

Identificar y evaluar las necesidades de 1+D+i en desarrollo de software para el procesado, anélisis, simulacion y visualizacién de datos
en diferentes sectores tecnolégicos, y especialmente los relacionados con la actividad del ITC, en respuesta a las demandas del Sistema
Canario de Ciencia-Tecnologia-Empresa-Sociedad.

Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de I+D+i de &mbito autondmico, estatal e internacional, orientados a
la mejora del conocimiento en estos campos.

Desarrollar actividades orientadas a la prestacion de servicios de desarrollo de software y de consultoria, que se oferten tanto a
empresas como a Instituciones en general, en estos campos.

Analizar, disefar, parametrizar, programar, implantar y dar soporte a todas las aplicaciones software de la organizacion, relacionadas
con los sistemas de informacion de la misma.

Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de 1+D+i de &mbito autonémico, estatal e internacional, orientados al
analisis y la implantacion de plataformas tecnoldgicas y sistemas innovadores de informacion e inteligencia corporativa, que sirvan de
apoyo y herramienta para la Innovacién Tecnoldgica en Canarias.

Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de 1+D+i de &mbito autondémico, estatal e internacional, orientados a
la divulgacion, sensibilizacion y formacion tecnologica en Canarias.

Analizar tecnologias emergentes y sistemas innovadores para la gestion de la informacidn, asi como evaluar propuestas de nuevos
proyectos y asesorar en la materia.

Dar soporte técnico al Gobierno de Canarias en las areas de competencia del departamento.

Organigrama Funcional

014: Departamento de Computacion Cientificay Tecnolégica

Cdédigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
014.1.03.01 F Jefe de Departamento 1 AB GC RFANEP-2 / RI-1 FJD RJD TI Ocupado
014.1.04.02 F Jefe de Seccidn 1 AB GC RFANEP-2 / RI-1 FJS RJS T Ocupado
014.1.04.03 F Jefa de Seccién 1 AB TF RFANEP-2 / RI-1 FJS RJS T Ocupado
014.1.04.04 F Jefe de Seccidén 1 AB GC RFANEP-2 / RI-1 FJS RJS T Ocupado
014.1.05.03 F Titulado Superior 1 A GC RFANEP-2 / RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
014.1.05.05 F Titulado Superior 1 A GC RFANEP-2 / RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
014.1.05.06 F Titulaciéon Superior 1 A GC RFANEP-2 / RI-1 FTS RTS TI Vacante
014.1.05.08 F Titulado Superior 1 A TF RFANEP-2 / RI-1 FTS RTS T Ocupado
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Unidad Funcional: Departamento de Ingenieria Biomédica (015)
Funciones

e ldentificar y evaluar las necesidades de I+D+i en diferentes sectores que requieran o pudieran requerir equipamiento y técnicas
avanzadas para el prototipado, mecanizado, fabricacion y ensayo de piezas o componentes (incluyendo el campo de la tecnologia
biomedica), en respuesta a las demandas del Sistema Canario de Ciencia-Tecnologia-Empresa-Sociedad.

e Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de I1+D+i de ambito autondémico, estatal e internacional, orientados a
la mejora del conocimiento en areas de interés relacionadas con la tecnologia mecanica.

e Desarrollar actividades orientadas a prestacion de servicios de disefio de dispositivos mecanicos (y de realizacion de estudios
biomecanicos personalizados), escaneado tridimensional (y generacion de modelos virtuales), y fabricacion de prototipos y series
cortas, que se oferten a empresas e instituciones en general.

e Dar soporte técnico al Gobierno de Canarias en las areas de competencia del departamento.

Organigrama Funcional

015: Departamento de Ingenieria Biomédica

Cdédigo TPT Denominacidn GP CP LPT RegPT FPT RespPT TC Ocupante
015.1.03.01 F Jefe de Departamento 1 A/B GC RFUNESCO-8/RI-1 FJD RJD TI Ocupado
015.1.05.01 F  Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-8/RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
015.1.05.02 F  Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-8/RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
015.1.05.03 F  Titulada Superior 1 A GC RFUNESCO-8/RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
015.1.05.04 F Titulado Superior 1 A TF RFUNESCO-8/RI-1 FTS RTS TI  Ocupado
015.4.05.01 TF  Titulacién Superior 1 A GC RFUNESCO-8/RI-1 FTS RTS CF-P Vacante
015.4.06.01 TF  Titulacién Media 1 B GC RFUNESCO-8/RI-1 FTM RTM CF-P Vacante
015.1.08.01 F Técnico de Laboratorio 1 C GC RFUNESCO-2 FTL RTL TI Ocupado
Técnica o Técnico de
015.4.08.01 TF  Laboratorio 1 C GC RFUNESCO-2 FTL RTL CF-P Vacante
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Unidad Funcional: Departamento de Servicios Institucionales y Metrologia (016)

Funciones

e Gestionar y desarrollar los servicios encomendados por el Gobierno de Canarias, particularmente realizacion de andlisis, servicios,

estudios y proyectos en el campo de la metrologia.

e Dar soporte técnico al Gobierno de Canarias en las areas de competencia del departamento.

Organigrama Funcional

016: Departamento de Servicios de Metrologia

Caédigo

016.1.03.01
016.1.04.01
016.1.04.02
016.1.05.01
016.1.05.02
016.1.05.03
016.1.05.04
016.1.05.05
016.2.05.01
016.1.06.01
016.1.06.02
016.1.06.03
016.1.06.04
016.1.06.05
016.1.06.06
016.1.06.07
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016.1.06.12
016.1.06.13
016.2.06.01
016.2.06.02
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Titulada Superior
Titulado Superior
Titulada Superior
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Titulacion Superior
Titulada Media
Titulada Media
Titulada Media
Titulado Medio
Titulada Media
Titulada Media
Titulada Media
Titulado Medio
Titulada Media
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulado Medio
Titulada Media
Titulada Media
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GC
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GC
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GC
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ReqPT
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1

FPT
FJD
FJS
FJS
FTS
FTS
FTS
FTS
FTS
FTS
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM

RespPT
RJD
RJS
RJS
RTS
RTS
RTS
RTS
RTS
RTS
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM

TC Ocupante
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
DD-CECP Vacante
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
TI Ocupado
DD-CECP Ocupado

DD-CECP Ocupado
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016.2.06.03
016.2.06.04
016.2.06.05
016.2.06.06
016.2.06.07
016.2.06.08
016.2.06.09
016.2.06.10
016.2.06.11
016.2.06.12
016.4.06.02
016.4.06.03
016.4.06.04
016.4.06.05
016.4.06.06
016.4.06.07
016.4.06.08
016.4.06.09
016.4.06.10
016.4.06.11
016.4.06.12
016.4.06.13
016.4.06.14
016.4.06.15
016.4.06.16
016.1.08.01
016.1.08.04

016.2.08.01

016.4.08.01
016.1.10.01
016.1.10.02

Titulado Medio

Titulada Media

Titulacion Media
Titulado Medio

Titulacion Media
Titulacion Media
Titulado Medio

Titulado Medio

Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media
Titulacion Media

Técnico de Laboratorio
Técnica de Laboratorio

Técnica o Técnico de
Laboratorio

Técnica o Técnico de
Laboratorio
Administrativa
Administrativa
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GC
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GC
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GC

GC
GC
TF

RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-1/ RI-1
RFUNESCO-2
RFUNESCO-2

RFUNESCO-2

RFUNESCO-2
RE-8/RI-1
RE-8/RI-1

FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTM
FTL
FTL

FTL

FTL
FA
FA

RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTM
RTL
RTL

RTL

RTL
RA
RA

DD-CECP
DD-CECP
DD-CECP
DD-CECP
DD-CECP
DD-CECP
DD-CECP
DD-CECP
DD-CECP
DD-CECP
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
CF-P
Tl
Tl

DD-CECP
CF-P

TI
TI

Ocupado
Ocupado
Vacante
Ocupado
Vacante
Vacante
Ocupado
Ocupado
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Ocupado
Ocupado

Vacante
Vacante

Ocupado
Ocupado
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Unidad Funcional: Departamento de Sociedad de la Informacion (017)

Funciones

e Dar soporte técnico al Gobierno de Canarias en materia de gestion e implantacion de proyectos de prospectiva tecnoldgica, gestion de
la tecnologia, telecomunicaciones y sociedad de la informacion.

e Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de &mbito autondmico, estatal e internacional, orientados a la
penetracion de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacion en Canarias.

Organigrama Funcional

017: Departamento de Sociedad de la Informacién

Cédigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
017.1.03.01 F Jefe de Departamento 1 A/B TF RE-1/ RFANEP-1/RI-1 FJD RJD Tl Ocupado
017.1.04.02 F  Jefe de Seccién 1 A/B TF RFANEP-1/RI-1 FJS RJS T Ocupado
017.1.05.01 F Titulado Superior 1 A GC RFANEP-1/ RI-1 FTS RTS TI Ocupado
017.1.05.02 F Titulada Superior 1 A GC RFANEP-1/ RI-1 FTS RTS TI Ocupado
017.1.05.03 F  Titulado Superior 1 A TF RFANEP-1/RI-1 FTS RTS TI Ocupado
017.4.05.01 TF  Titulacién Superior 1 A TF RFANEP-1/RI-1 FTS RTS CF-P  Vacante
017.1.10.01 F  Administrativa 2 C TF RE-8 / RI-1 FA RA TI Ocupado
017.1.10.02 F  Administrativa 2 C TF RE-8 / RI-1 FA RA TI Ocupado
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Unidad Funcional: Departamento de Innovacion (018)
Funciones

e Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de I+D+i de ambito autonémico, estatal e internacional, orientados al
desarrollo de una Economia basada en el Conocimiento en Canarias.

e Promover y difundir en la Sociedad Canaria, especialmente en los sectores productivos, los fundamentos, métodos y herramientas para
la Innovacion Tecnoldgica y de la Economia del Conocimiento, asi como de la Transferencia de Tecnologia entre agentes de la 1+D+i y
las empresas.

e Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de I1+D+i de ambito autondmico, estatal e internacional, orientados a
la creacion, desarrollo y consolidacién de Empresas de Base Tecnoldgica en Canarias.

e Canalizar la Transferencia de Tecnologia, los Servicios y los Recursos Tecnoldgicos del ITC hacia los sectores productivos de Canarias
para dinamizar e impulsar la creacién de tejido industrial competitivo e innovador.

e Realizar estudios de caracterizacion y planificacién de la Innovacion Tecnoldgica Empresarial en Canarias y de la Gestién de la
Innovacién.

e Fomentar el desarrollo de la Economia en Red, facilitar la busqueda de entidades nacionales e internacionales con las que asociarse
para la realizacion de proyectos de I+D+i, y otras formulas potenciadoras de la competitividad y de las posibilidades de
internacionalizacion de las pymes canarias, mediante la innovacion tecnologica.

e Coordinar las Unidades de Promocién de Empresas (UPEs) del ITC en lo relativo a su funcionamiento, y prestacion de servicios
tecnoldgicos, de planificacion y de asesoria, asi como la realizacién de los informes de valoracion de las solicitudes de admision, de
valoracion de los proyectos de empresas para las UPEs, y de seguimiento de las empresas alojadas.

e Fomentar el surgimiento de nuevos emprendedores y/o emprendedoras tecnoldgicas colaborando con otras entidades interesadas en la
promocion de la emprendeduria y realizando campafas difusidn para captar nuevas iniciativas empresariales y apoyar a las alojadas en
las UPEs.

e Promocionar al ITC como Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Canarias (CEEI/BIC Canarias) en coordinacion con otros
departamentos de la entidad.

e Impulsar y apoyar la creacion, la gestion y la consolidacion de Parques, Espacios y Centros Tecnoldgicos en Canarias.

e Planificar y organizar eventos para la difundir la Ciencia y la Innovacién en Canarias asi como las actividades 1+D+i que promueva el
ITCy el Gobierno de Canarias.

e Evaluacion de los proyectos tecnolégicos y de las necesidades tecnoldgicas de las empresas canarias mediante diagndsticos y otros
metodos.

e Definir, impulsar la puesta en marcha y apoyar la consolidacién de modelos de gestion de Agrupaciones Empresariales Sectoriales
tecnoldgicamente innovadoras y realizar actividades de cooperacion con las empresas y organizaciones empresariales canarias en
materia de [+D+i.
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Informar y asesorar a las PYMESs canarias, en materia de programas de ayudas y subvenciones y lineas de financiacion de proyectos de
[+D+i.

Proponer, participar junto con otras entidades y liderar proyectos de 1+D+i de &mbito autondémico, estatal e internacional, orientados a
la Prospectiva Tecnoldgica, la Cooperacion con la Empresa y la Gestion de la Tecnologia.

Proponer, desarrollar, planificar, buscar financiacion, organizar, seguir, controlar y justificar proyectos, actividades y servicios de
divulgacion, sensibilizacion y de formacion de calidad en materia de tecnologia e innovacion tecnoldgica, complementarios a los de la
ensefianza reglada, que se puedan desarrollar en las instalaciones del ITC o en otras que se puedan y convenga concertar, cooperando
y/o coordinandose con otras entidades que dispongan de oferta formativa similar, que previamente hayan sido aprobados por la
Direccion del ITC y ofertados por la Unidad Organizativa a la que se le asigne esa gestion .

Realizar prospectiva tecnoldgica de interés empresarial y actividades relacionadas con la prestacion de servicios de aseguramiento de la
propiedad industrial, para el desarrollo de estrategias econémicas e innovadoras en Canarias.

Establecer relaciones externas en el ambito de la formacién presencial y la teleformacion con instituciones y empresas publicas y
privadas que previamente hayan sido aprobadas por la Direccion del ITC y ofertadas por la Unidad Organizativa a la que se le asigne
esa gestion. En especial para formacion de docentes en los Centros de Ensefianza de nuestra Comunidad, disefiando, exponiendo y
difundiendo programas y contenidos formativos relacionados con las actividades que desarrolla el ITC, en coordinacién con otros
departamentos.

Atender las demandas externas de formacion, responsabilizandose de la recepcion de solicitudes de cursos u otras actividades
formativas, la preparacion y emision de propuestas y presupuestos, que previamente hayan sido aprobadas por la Direccion del ITC y
ofertadas por la Unidad Organizativa a la que se le asigne esa gestion.

Dar soporte técnico al Gobierno de Canarias en materia de Fomento de la Innovacién Tecnoldgica Empresarial.

Organigrama Funcional

018: Departamento de Innovacion

Cdédigo TPT Denominacion GP CP LPT RegPT FPT RespPT TC Ocupante
018.1.03.01 F Jefa de Departamento 1 A/B  TF RE-1/ RFANEP-1/RI-1 FJD RJD Tl Ocupado
018.1.04.01 F Jefa de Seccién 1 AB TF RFANEP-1/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
018.1.04.02 F Jefe de Seccién 1 AB TF RFANEP-1/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
018.1.04.04 F Jefe de Seccién 1 AB GC RFANEP-1/RI-1 FJS RJS Tl Ocupado
018.1.04.05 F Jefe de Seccién 1  AB TF RE-1/ RFANEP-1/RI-1 FJS RJS T Ocupado
018.1.04.06 F Jefe de Seccion 1  A/B TF RE-1/ RFANEP-1/RI-1 FJS RJS Tl Ocupado
018.1.04.07 F Jefa de Seccién 1 A/B GC RFANEP-1/RI-1 FJS RJS TI Ocupado
018.1.04.09 F Jefa de Seccién 1 AIB GC RE-7 / RI-1/ RI-2 FJS RJS TI Ocupado
018.1.04.10 F Jefa de Seccién 2 AB/IC TF RFG-4 / RI-1 FJS RJS TI Ocupado
018.1.05.01 F Titulado Superior 1 A GC RFANEP-1/RI-1 FTS RTS TI Ocupado
018.1.05.02 F Titulado Superior 1 A TF RFANEP-1/RI-1 FTS RTS Tl Ocupado
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018.1.05.03
018.1.05.04
018.1.05.05
018.1.05.06
018.1.05.07
018.1.05.08
018.1.05.09
018.1.05.10
018.1.05.11
018.2.05.01
018.2.05.03

018.3.05.04
018.3.05.09
018.4.05.01
018.4.05.02
018.1.06.01
018.1.06.02
018.1.06.05
018.4.09.01

018.1.10.01
018.1.10.02
018.4.10.01
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Titulacién Superior
Titulacién Superior

Titulado Superior
Titulada Superior
Titulado Superior
Titulacién Superior
Titulada Media
Titulado Medio
Titulada Media
Técnico Informatico
Administrativa o
Administrativo
Administrativa
Administrativa
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RFANEP-1/RI-1
RFANEP-1/RI-1
RFANEP-1/RI-1
RFANEP-1/RI-1
RE-5/RI-1
RE-5/RI-1
RE-5/RI-1
RFANEP-1/RI-1
RFANEP-1/RI-1
RFUNESCO-1/RI-1

Rfanep-1/ RI-1
RFANEP-1/RI-1
RFANEP-1/ RI-1
RFANEP-1/ RI-1
RFANEP-1/ RI-1
RFANEP-1/ RI-1

RFG-4 / RI-1

RFANEP-2/RI-1

RE-8/RI-1
RE-8 / RI-1

RE-8/RI-1

FTS
FTS
FTS
FTS
FTS
FTS
FTS
FTS
FTS
FTS
FTS

FTS
FTS
FTS
FTS
FTM
FTM
FTM
FTI

FA
FA
FA

RTS
RTS
RTS
RTS
RTS
RTS
RTS
RTS
RTS
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RTS
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RTS
RTM
RTM
RTM
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TI
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TI
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TI
DD-CECP
DD-CECP

DD-0S
DD-0S
CF-P
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Tl
Tl
Tl
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Tl
Tl
CF-P

Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado
Vacante

Vacante

Ocupado

Ocupado
Ocupado
Vacante

Ocupado
Ocupado
Ocupado
Ocupado

Vacante
Ocupado
Ocupado
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Unidad Funcional: Departamento Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafnamiento e Innovacion para el Empleo - COE (019)

Funciones

Evaluacion de programas de orientacion, de prospeccion e intermediacion laboral y de emprendimiento, tanto respecto de
programas propios para transferir su conocimiento al resto de servicios publicos de empleo, como de programas externos para su
aplicacion, si procede, en su respectivo territorio.

Disefio de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales en materia de orientacién y de prospeccion e
intermediacion laboral

Desarrollo y ejecucion de un Plan especifico de formacion permanente dirigido al personal del propio servicio publico de empleo
que realiza funciones de orientacion profesional para el empleo y de asistencia para el autoempleo, asi como de prospeccion
empresarial e intermediacion laboral, y que incluya formacién especifica en material de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres

Disefio de modelos de emprendimiento y aplicacion de proyectos piloto

Apoyo a la coordinacion de los proyectos asociados a la capitalizacion de la prestacion por desempleo (pago unico)

Seguimiento, con una visién integradora, de todas la actuaciones realizadas por los diferentes organismos competentes en materia
de fomento del empleo autonomo, asi como en materia de apoyo a la creacion y al empleo de cooperativas y sociedades laborales,
dentro del mismo ambito de actuacion

Interlocucion con las asociaciones representativas, en el correspondiente ambito territorial, de trabajadores autonomos y de la
economia social, sin perjuicio de la que pudiera mantener con otros agentes econdmicos y sociales en el &mbito de la orientacion e
innovacion para el empleo

Organigrama Funcional

019: Departamento Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo - COE

Caédigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
019.1.03.01 F Jefa de Departamento 1 A TF RE-1/RFANEP-1/RI-1 FJD RJD Tl Ocupado
019.1.04.01 F Jefatura de Seccion 1 A GC RFANEP-1/RI-1 FJS RJS Tl Vacante
019.1.05.01 F Titulacion Superior 1 A GC RFANEP-1/RI-1 FTS RTS T Vacante
019.1.05.02 F Titulacion Superior 1 A TF RFANEP-1/RI-1 FTS RTS Tl Vacante
019.1.05.03 F Titulacion Superior 1 A TF RFANEP-1/RI-1 FTS RTS Tl Vacante
019.1.05.04 F Titulacion Superior 1 A TF RFANEP-1/RI-1 FTS RTS T Vacante
019.1.05.05 F Titulacion Superior 1 A TF RFANEP-1/RI-1 FTS RTS T Vacante
019.1.10.01 F Administrativa/Administrativo 2 C TF RE-8 /RI-1 FA RA T Vacante
019.1.10.02 F Administrativa/Administrativo 2 C TF RE-8 / RI-1 FA RA TI Vacante
019.1.10.03 F Administrativa/Administrativo 2 C GC RE-8 / RI-1 FA RA TI Vacante
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Unidad Funcional: Unidad de Coordinacion de I1+D+i y Comunicaciéon (UCIDIC) (100)
Funciones

Hacer seguimiento del cumplimiento de la estrategia de la Direccidn, facilitando y prestando servicios horizontales a los Departamentos
para facilitar el cumplimiento efectivo de la misma. Prestar servicios de apoyo Yy representacion de la Direccién a nivel politico,
institucional y empresarial. Establecer relaciones estratégicas con organismos, instituciones y empresas regionales, nacionales e
internacionales. Gestion de las relaciones de comunicacion externa con organismos oficiales, asociaciones empresariales y medios de
comunicacion. Elaborar, implantar y difundir la estrategia de comunicacion, incorporando la RSC como uno de los ejes principales de la
misma. Informar y asesorar en I+D+i, con visién estratégica y multidepartamental, asi como identificar oportunidades de prestar servicios a
las empresas, organismos, instituciones y sociedad en base a las capacidades actuales y previstas en 1+D+i. Blsqueda, analisis y
asesoramiento interno y externo en convocatorias regionales, estatales, europeas e internacionales, asi como coordinar y asesorar en la
preparacion de propuestas desde el punto de vista operativo. Coordinar y prestar soporte interno y externo para la busqueda de financiacion
y entidades con las que asociarse para concurrir a proyectos y prestar servicios con caracter estratégico y vision multidisciplinar. Mejora y
coordinacion de la implementacion y desarrollo de métodos, procesos, procedimientos y medidas de evaluacion segln estrategia de la
Direccion, agilizar y simplificar los procesos y procedimientos, prestando los servicios de apoyo que se precisen a los Departamentos para
su cumplimiento efectivo, recopilar, evaluar y seleccionar ideas internas y /o externas de la empresa (de cualquier indole) para transformar
las seleccionadas en proyectos ejecutables, fomentando asi la creatividad e implicacion del personal con la organizacion.

Organigrama Funcional

100: Unidad de Coordinacidon de I1+D+i y Comunicacion (UCIDiC)

Caodigo TPT Denominacion GP CP LPT ReqPT FPT RespPT TC Ocupante
Coordinador de I+D+iy Ocupado
100.1.02.01 F Comunicacién - A/B GC FCIDIC RCIDIC TI
100.1.04.01 F Jefe de Seccion 1 A/B  GC RFUNESCO-1/RI-1  FJS RJS TI Ocupado
100.1.04.02 F Jefa de Seccion 1 AB GC RFG-4/RI-1 FJS RJS T Ocupado
100.1.05.01 F Titulada Superior 1 A TF RFANEP-1/ RI-1 FTS RTS T Ocupado
100.1.05.02 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1  FTS RTS T Ocupado
100.1.05.03 F Titulado Superior 1 A GC RFUNESCO-1/RI-1  FTS RTS T Ocupado
100.1.06.01 F Titulada Media 2 B GC RFG-4 /RI-1 FTM RTM Tl Ocupado
100.2.06.01 TG Titulacién Media 1 B GC RFUNESCO-1/RI-1  FTM RTM DD-CECP Vacante
100.4.06.01 TF Titulada Media 1 B GC RFUNESCO-1/RI-1  FTM RTM CF-Pp  Ocupado
100.4.06.02 TF Titulada Media 1 B GC RFUNESCO-1/RI-1  FTM RTM CF-Pp  Ocupado
100.1.10.01 F Administrativa 2 C GC RE-8/RI-1 FA RA TI Ocupado
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ANEXO I: ABREVIATURAS DEL ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Los puestos de trabajo se definen mediante los campos que se refieren a continuacion.

CODIGO: Se han codificado de acuerdo a una cifra de 8 digitos (xxx.y.zz.nn) donde “xxx” es el codigo de la unidad funcional y
departamento al que esté adscrito.

Las claves para los restantes digitos (y.zz.nn) se refieren seguidamente, siendo “y” la tipologia, “zz” la denominacion del puesto de trabajo,
y “nn” el niimero del puesto.
Cada puesto de trabajo se identifica mediante un codigo de 8 digitos, con la forma “xxx.y.zz.nn”, en el que los campos se refieren a:

e xxx: Unidad Funcional a la que se adscribe el puesto.

o . Tipologia del puesto (Fijo, Temporal Genérico, etc.).

o 77 Denominacién del puesto.

e nn:  Ordinal del puesto.

Los puestos de trabajo se encuentran asignados a una Unidad Funcional que necesariamente responde a uno de los siguientes digitos:

A continuacion se exponen los valores del campo “xxx” para cada Unidad Funcional:

- Alta Direccion: 000
o Departamento Econdmico-Administrativo: 001
o Departamento de Gestion de Activos: 002
o Departamento Juridico: 003
o Departamento de Personal: 004
o Departamento de Informatica y Comunicaciones: 005
o Departamento de Energias Renovables: 010
o Departamento de Agua: 011
o Departamento de Biotecnologia: 012
o Departamento de Analisis Ambiental: 013
o Departamento de Computacién Cientifica y Tecnoldgica: 014
o Departamento de Ingenieria Biomedica: 015
o Departamento de Servicios de Institucionales y Metrologia: 016
o Departamento de Sociedad de la Informacion: 017
o Departamento de Innovacion: 018
o Departamento Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo — COE 019
- Unidad de Coordinaciéon de 1+D+i y Comunicacion: 100
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Cada una de las unidades funcionales anteriores tiene asignadas unas funciones que determinan el trabajo que ha de desarrollar el personal
adscrito a las mismas.

TIPOLOGIA (TPT): Este codigo expresa la tipologia del puesto. Alta Direccién (AD, y=0), Fijo (F, y=1), Temporal Genérico (TG, y=2),

Temporal adscrito a Proyecto (TP-acrénimo proyecto, y=3), Temporal Formativo (TF, y=4).

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO (Denominacion): Este codigo expresa la denominacion que va a recibir el puesto.

O

O 0O O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0OOOOOOOoOOoODOoOOoOOoOoOoO o

Alta Direccion (zz=01): Gerencia (nn=01)

Responsable de Coordinacion de 1+D+i y Comunicacion (zz=02)

Jefatura de Departamento (zz=03)
Jefatura de Seccién (zz=04)

Titulacion Superior (zz=05)

Titulacion Media (zz=06)

Técnica o Técnico de Proyectos (zz=07)
Técnica o Técnico de Laboratorio (zz=08)
Técnica o Técnico de Informatica (zz=09)
Administrativo/Administrativa (zz=10)
Jefatura de Taller (zz=11)

Control de Suministros (zz=12)

Oficial de Mantenimiento (zz=13)
Auxiliar de Laboratorio (zz=14)

Auxiliar de Informatica (zz=15)

Auxiliar Administrativo/ Administrativa (zz=16)
Persona de Oficios Varios (zz=17)
Jardinero/Jardinera (zz=18)
Operador/Operadora de Reprografia (zz=19)
Conductor/Conductora (zz=20)
Telefonista (zz=21)

Ordenanza (zz=22)

Mensajero/Mensajera (zz=23)
Almacenero/Almacenera (zz=24)
Personal no especializado (zz=25)
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GRUPO PROFESIONAL (GP): Este codigo expresa el Grupo Profesional al que debe pertenecer la persona que ocupe este puesto.
Personal de Alta Direccion (AD), Personal Técnico (1), Personal de Administracion (2), Personal de Mantenimiento y Servicios
Generales (3)

CATEGORIA (CP): Este cddigo expresa la Titulacion que debe tener la persona que ocupe este puesto. AD (Personal de Alta
Direccioén), A (Licenciado, Ingeniero o Arquitecto), B (Ingeniero Técnico, Diplomado o Aparejador), C (FPII o Bachiller Superior), D
(FP1 0 4° ESO), E (Graduado Escolar)

LOCALIZACION GEOGRAFICA (LPT): Este codigo expresa la localizacion Geografica del puesto, utilizando como &mbito
geografico minimo la Isla. Islas Canarias (Canarias) Isla GC (Gran Canaria), TF (Tenerife), LP (La Palma), EH (El Hierro), FV
(Fuerteventura), LZ (Lanzarote), LG (La Gomera).

REQUISITOS (RegPT): Este codigo expresa los requisitos del puesto que debe tener la persona gque lo ocupa. Con caracter general
los requisitos seran aquellos que correspondan con el grupo profesional, categoria y denominacion. En el caso de que fuera necesario
también se encuentran especificados los Requisitos Formativos y/o de conocimiento en funcidn de las areas de conocimiento de la
ANEP (RFANEP), de la UNESCO (RFUNESCO), o los Requisitos Formativos Generales relativos a titulaciones concretas (RFG-x).
Se han incluido, asimismo, los Requisitos de Experiencia (RE-x) y los Requisitos de Idiomas: RI-1 (Inglés) RI-2 (Francés) RI-3
(Aleman). La totalidad de los codigos utilizados se encuentra desglosada en el ANEXO II: TABLA DE REQUISITOS DEL PUESTO
DE TRABAJO.

FUNCIONES (FPT): Este codigo expresa las funciones asignadas al puesto que son aquellas que corresponden a su grupo profesional,
categoria y denominacion, segun el Il convenio colectivo del ITC, para desarrollar las funciones asignadas a la unidad organizativa a la
que se adscribe el puesto. La totalidad de los codigos utilizados se encuentra desglosada en el ANEXO I11: TABLA DE FUNCIONES
DEL PUESTO DE TRABAJO.

RESPONSABILIDADES (RespPT) Este cddigo expresa las responsabilidades asignadas al puesto que con caracter general son
aquellas que corresponden a su grupo profesional, categoria y denominacion, segun el 11 convenio colectivo del ITC. La totalidad de los
codigos utilizados se encuentra desglosada en el ANEXO IV: TABLA DE RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Finalmente, se especifican los siguientes campos relativos a la tipologia de contrato con el que se ocupa el puesto de trabajo, y a la
persona que lo ocupa:

TIPO DE CONTRATO (TC): Este codigo expresa el Tipo de contrato a utilizar para formalizar la relacién laboral de la persona

Ocupante con el ITC: AD (Contrato de Alta Direccién), Tl (Tiempo Indefinido), DD-OS, (Duracién Determinada mediante Contrato de
Obra o Servicio), DD-CI (Duracion Determinada mediante Contrato de Interinidad), DD-CECP (Duracion Determinada mediante
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Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion — Acumulacién de Tareas), DD-CIL (Duracién Determinada mediante Contrato
de Insercion Laboral), CF-P (Contrato Formativo en Précticas), CF-F (Contrato Formativo para la Formacion).

RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO (RPT): Situacion en la que la trabajadora o el trabajador tiene derecho a la Reserva del
Puesto de Trabajo.

OCUPANTE: Nombre de la persona que ocupa el puesto de trabajo, incluidas las que se hallan en situacion de Excedencia (Exc) con
Reserva de Puesto de Trabajo (RPT).

OCUPANTE PROVISIONAL (Op) Nombre de la persona que ocupa provisionalmente el puesto de trabajo de otra, mientras dura la
reserva del puesto de esta segunda.
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ANEXO II: TABLA DE REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO

| DESCRIPCION

REQUISITOS FORMATIVOS Y/O DE CONOCIMIENTOS

RFANEP-1 Disponer de competencia demostrable en el area de Transferencia de Tecnologia y Desarrollo Tecnoldgico de la ANEP

RFANEP-2 Disponer de competencia demostrable en el &rea de Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informética y/o
Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones de la ANEP

RFUNESCO-1 Disponer de competencia demostrable en el &rea de Tecnologia Energética de la UNESCO

RFUNESCO-2 Disponer de competencia demostrable en el area de Tecnologia de la Instrumentacion de la UNESCO

RFUNESCO-3 Disponer de competencia demostrable en el area de Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente de la UNESCO

RFUNESCO-4 Disponer de competencia demostrable en el area de Bioguimica de la UNESCO

RFUNESCO-5 Disponer de competencia demostrable en el area de Tecnologia Bioquimica de la UNESCO

RFUNESCO-6 Disponer de competencia demostrable en el &rea de Agroquimica de la UNESCO

RFUNESCO-7 Disponer de competencia demostrable en el area de Ciencia de los Ordenadores de la UNESCO

RFUNESCO-8 Disponer de competencia demostrable en el area de Tecnologia e Ingenieria Mecanicas de la UNESCO

RFG-1 Disponer de la Titulacién Superior de Ingenieria , Arquitectura o Titulacion de Ingeniero Técnico Aparejador o
Ingeniera Técnica Aparejadora, segun corresponda

RFG-2 Disponer de la Licenciatura en Derecho

RFG-3 Disponer de la Titulacién Superior de Técnica o Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

RFG-4 Disponer de la Titulacion Superior o Media en area de conocimiento de Ciencias Econdmicas y Empresariales, segin

corresponda, 0 experiencia equivalente reconocida para categoria C

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

RE-1 Disponer de experiencia demostrable en Gestion de Proyectos, Jefatura de Proyectos, Redaccion de Proyectos Técnicos
y/o Direccion de Obra

RE-2 Disponer de experiencia demostrable en Gestion Comercial, Marketing, Ventas, Ingenieria de Producto, Comunicacion,
Promocion y Relaciones Externas

RE-3 Disponer de experiencia demostrable en Gestion de Inmuebles

RE-4 Disponer de experiencia demostrable en Gestion de los Recursos Humanos

RE-5 Disponer de experiencia demostrable en Gestién de la Calidad (ISO-9000) y en auditoria interna de calidad

RE-6 Disponer de experiencia demostrable en Gestion de los Recursos Informéaticos y Comunicaciones

RE-7 Disponer de experiencia demostrable en Gestion de las Relaciones Institucionales, Protocolo, Comunicacion y/o
Promocion

RE-8 Disponer de experiencia demostrable en tareas administrativas con conocimiento de software ofimatico a nivel
avanzado

RE-9 Disponer de experiencia demostrable en tareas econdmico-administrativas y contabilidad basica, con conocimiento de

35




software ofimético a nivel avanzado

RE-10 Disponer de experiencia demostrable en gestion econémico-financiera, gestién de compras, y organizacion de equipos
de trabajo

RE-11 Disponer de experiencia demostrable en derecho mercantil, administrativo y laboral, asi como en materia contractual

RE-12

Disponer de experiencia demostrable en Gestion de Proyectos de 1+D dentro de programas publicos

REQUISITOS DE IDIOMAS

RI-1 Inglés
RI-2 Francés
RI-3 Aleman
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ANEXO I1l: TABLA DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO DESCRIPCION

FG (Funciones de la Gerencia) asegurar el eficaz desempefio de la mision del ITC coordinando la gestion de todas sus unidades
funcionales.

FCIDIC (Funciones de Coordinacion de 1+D+i y Comunicacion), Asegurar el eficaz desempefio de las funciones de la Unidad,
coordinando lo recursos puestos a su disposicion y colaborando en las tareas encomendadas por la Alta Direccion

FJD (Funciones de la Jefatura de Departamento) asegurar el eficaz desempefio de las funciones del Departamento, coordinando los
recursos puestos a su disposicion y colaborando en las tareas que se desarrollen en el departamento encomendadas por la Alta
Direccion.

FJS (Funciones de la Jefatura de Seccion) asegurar el eficaz desempefio de las funciones y proyectos encomendados por la
Jefaturade Departamento, coordinando los recursos puestos a su disposicion y colaborando con los mismos. Se haré cargo de
las gestiones y actividades de coordinacidn necesarias que trasciendan del &mbito funcional de un proyecto individual.

FTS (Funciones vinculadas a la Titulacion Superior) realizar con responsabilidad directa, las funciones de direccidn y/o ejecucion
y/o estudio de caracter técnico, administrativo y econdmico acorde a su titulacion, asignadas a la Unidad Funcional a la que
esté adscrito el puesto.

FTM (Funciones vinculadas a la Titulacion Media) realizar con responsabilidad directa, las funciones de direccién y/o ejecucion y/o
estudio de caracter técnico, administrativo y econdmico acorde a su titulacion, asignadas a la Unidad Funcional a la que esté
adscrito el puesto.

FTP (Funciones del Personal Técnico de Proyectos) realizar funciones de caracter técnico, administrativo y econdémico acorde a su
titulacion, asignadas a la Unidad Funcional a la que esté adscrito el puesto.

FTL (Funciones del Personal Tecnico de Laboratorio) realizar funciones de puesta a punto de métodos y realizacion de ensayos
mediante analisis de aquellas técnicas para las que tenga cualificacion. Sera responsable del mantenimiento, calibracion y
verificacion del equipamiento asignado a la Unidad Funcional a la que esté adscrito el puesto.

FTI (Funciones del Personal Técnico de Informaética) realizan funciones de mantenimiento, instalacion y control de ordenadores,
lineas de transmision, asegurando el perfecto funcionamiento de dichos equipos y realizando asimismo las demas tareas
complementarias asignadas a la Unidad Funcional a la que esté adscrito el puesto.

FA (Funciones del Personal Administrativo) realizan tareas administrativas bien de caracter general o de apoyo a la Jefatura de la
Unidad Funcional a la que esté adscrito el puesto.

FIT (Funciones de la Jefatura de Taller) organiza y distribuye el trabajo en el taller, vigilando la buena ejecucidn, conservacion y
reparacion de maquinas e instalaciones

FCS (Funciones del Personal de Control de Suministros) se encarga de recibir los materiales y mercancias, distribuirlos en las
dependencias del almacén, despachar pedidos, registro, movimientos, control de stocks e inventario.

FOM (Funciones de Oficial de Mantenimiento) realizar labores de mantenimiento asignadas a la Unidad Funcional a la que esté
adscrito el puesto.

FAL (Funciones del Personal Auxiliar de Laboratorio) realizan funciones de apoyo técnico en tareas tales como la preparacion de
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soluciones y reactivos, toma de datos y realizacion de medidas rutinarias basicas para las que tenga cualificacion, limpieza y
mantenimiento general del laboratorio y los materiales utilizados asignados a la Unidad Funcional a la que esté adscrito el
puesto.

FAI (Funciones del Personal Auxiliar de Informatica) realizan operaciones basicas de mantenimiento de los equipos informaticos
de los diferentes puestos de trabajo, siguiendo las indicaciones de la Jefatura de la Unidad Funcional a la que esté adscrito el
puesto.

FAA (Funciones del Personal Auxiliar Administrativo) desarrollan tareas de apoyo administrativo, como preparacién y tratamiento
de datos y labores auxiliares de apoyo a otros superiores conforme a las instrucciones dadas por la Jefatura de la Unidad
Funcional a la que esté adscrito el puesto.

FPOV (Funciones del Personal de Oficios Varios) realizar labores de mantenimiento de las instalaciones eléctricas de la empresa, asi
como sus posibles reparaciones, realizar obras y reparaciones de albafileria, realizar reparaciones de maquinaria de taller,
tareas de mantenimiento y limpieza de las instalaciones de fontaneria y red de desagiie, de conservacion y renovacion de
pintura de las diferentes instalaciones de la empresa tanto exterior como interior de la empresa.

FJ (Funciones del Personal de Jardineria) realizar tareas de arreglo, conservacion y mantenimiento de los jardines de los
diferentes centros de la empresa.

FOR (Funciones del Personal de Reprografia) realizar trabajos de copisteria, encuadernaciones, ampliaciones, plastificado, etc.

FC (Funciones de Chofer) conducir y conservar el vehiculo o vehiculos mecanicos que tenga a su cargo.

FT (Funciones de Telefonista) manejar la centralita telefonica para la comunicacion de las distintas dependencias entre si y con el
exterior

FO (Funciones de Ordenanza) realizar tareas sencillas de administracién, como tramitacién de documentacion y correspondencia,
cuidado de objetos que le son confiados, labores de guardia y vigilancia de las entradas de los diferentes centros, asi como
mantener y conseguir el orden de los mismos.

FM (Funciones del Personal de Mensajeria) entregar y repartir la correspondencia y documentacion de la empresa.

FALM (Funciones del Personal de Almacén) vigilar, asear y reponer las mercancias o productos del almacén, efectuando las
anotaciones oportunas, y expedir vale u orden de salida de los mismos.

FP (Funciones del Personal no especializado) realizar tareas sin especializacion técnica que le sean encomendadas por la Jefatura

(o persona en la que ésta delegue) de la Unidad Funcional la que esté adscrito el puesto.
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ANEXO 1V: TABLA DE RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO DESCRIPCION

RG (Responsabilidades de la Gerencia) Coordinar, en colaboracion con quien ostente las RCIDIC, y con el/la JD la gestion de todas las
unidades funcionales del ITC responsabilizdndose directamente de todas las funciones asociadas, relaciones externas y actividades
instrumentales, dentro de los limites de delegacion de facultades del Consejo de Administracion, al que mantiene debidamente informado
y ante quien responde por su gestion. Observard en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RCIDIC (Responsabilidades de Coordinacién de 1+D+i y Comunicacion) Coordinar en colaboracion con la toda la actividad de I+D+l y
Comunicacion y todas las funciones asociadas a la misma. Observara en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables

RJD (Responsabilidades vinculadas a la Jefatura de Departamento) Gestionar técnica y administrativamente el Departamento, teniendo a su
cargo al personal que requiera los servicios propios del mismo. Observara en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RJS (Responsabilidades vinculadas a la Jefatura de Seccion) Gestionar técnica y administrativamente los proyectos encomendados por la
Jefatura de Departamento, coordinando los recursos puestos a su disposicion. Observara en todo caso, la normativa y procedimientos
aplicables.

RTS (Responsabilidades vinculadas a la Titulacién Superior) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo
caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RTM (Responsabilidades vinculadas a la Titulacion Media) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo
caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RTP (Responsabilidades vinculadas al Personal Técnico de Proyectos) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara
en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RTL (Responsabilidades vinculadas al Personal Técnico de Laboratorio) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones.
Observara en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RTI (Responsabilidades vinculadas al Personal Técnico de Informatica) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones.
Observaré en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RA (Responsabilidades vinculadas al Personal Administrativo) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en
todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RJT (Responsabilidades vinculadas a la Jefatura de Taller) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones y de las del personal
gue trabaja en el Taller. Observara en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RCS (Responsabilidades vinculadas al Personal de Control de Suministros) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones.
Observara en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

ROM (Responsabilidades de Oficial de Mantenimiento) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo caso, la
normativa y procedimientos aplicables.

RAL (Responsabilidades vinculadas al Personal Auxiliar de Laboratorio) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones.
Observara en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RAI (Responsabilidades vinculadas al Personal Auxiliar de Informética) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones.
Observara en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RAA (Responsabilidades vinculadas al Personal Auxiliar Administrativo) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones.

Observara en todo caso, la normativa y procedimientos aplicables.
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RPOV (Responsabilidades del Personal de Oficios Varios) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo caso,
la normativa y procedimientos aplicables.

RJ (Responsabilidades del Personal de Jardineria) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo caso, la
normativa y procedimientos aplicables.

ROR (Responsabilidades del Personal de Reprografia) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo caso, la
normativa y procedimientos aplicables.

RC (Responsabilidades de Chofer) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observarad en todo caso, la normativa y
procedimientos aplicables.

RT (Responsabilidades de Telefonista) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observaré en todo caso, la normativa y
procedimientos aplicables.

RO (Responsabilidades de Ordenanza) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo caso, la normativa y
procedimientos aplicables.

RM (Responsabilidades del Personal de Mensajeria) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo caso, la
normativa y procedimientos aplicables.

RALM (Responsabilidades del Personal de Control de Almacén) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo
caso, la normativa y procedimientos aplicables.

RP (Responsabilidades del Personal no especializado) Realizar el correcto y diligente desempefio de sus funciones. Observara en todo caso, la

normativa y procedimientos aplicables.
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