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1. INTRODUCCION

El INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANARIAS, S.A. (en adelante ITC) es una Sociedad Mercantil Piblica creada
por el Gobierno de Canarias mediante Decreto 139/1992 de 30 de julio vy adscrita a la Consejeria de
Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura del Gobierno de Canarias, cuya actividad se enmarca en el
campo de la Investigacion, el Desarrollo v la Innovacion, desarrollandose principalmente en el ambito del
Archipiélago Canario. Entre sus fines esenciales esta el inspirar el avance tecnolégico orientado a mejorar las
condiciones y calidad de vida del entorno social, y apoyar el desarrollo integral del Archipiélago Canario a
través de la ejecucién de practicas y proyectos relacionados con la [+D+i, fundamentalmente en los ambitos
de las Energias Renovables, Proteccion del Medio Ambiente, Biotecnologia v Sociedad de la Informacion e
Innovacion.

El ITC tiene entre sus compromisos fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en
esta linea viene trabajando a través de la figura de los planes de igualdad desde el ano 2021.

El I Plan de Igualdad del ITC 2021-2025, cuyo periodo de vigencia finalizé a principios del mes de abril de
2025, haservido para sentar las bases que nos acercan a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en nuestra empresa.

Conelll Plan de Igualdad 2025-2029, nuestra organizacion dara continuidad al trabajo hasta ahora realizado
y seguira avanzando en el objetivo de alcanzar una igualdad real, a través de la puesta en marcha de nuevas
medidas y acciones. El proceso de generacion del Il Plan de Igualdad del ITC ha seguido dos fases: en la primera
fase se ha creado un Grupo de Trabajo de Igualdad para la elaboracion del diagndstico de situacion y del propio
Plany, en la segunda fase, se ha procedido a dar apertura al proceso de dialogo, participacion y negociacion
en el seno de la Comisién de Igualdad, conformada por personas que representan tanto a la empresa como a
la plantilla, con el objetivo de consensuar el contenido final y la aprobacion de ambos documentos.

La elaboracion del Il Plan de Igualdad parte de un diagndstico de situacion a fecha de 31 de diciembre de 2023
que aborda las materias sefaladas en el art. 46.2 de la Ley Organica 3/2007 (ver marco normativo).

El Diagnéstico de Situacién (Anexo Ill) se elabord contando con la informacion cuantitativa proporcionada por
la empresa a fecha 31/12/2023, con la informacion cualitativa obtenida de las respuestas de la plantilla del
ITC al "Cuestionario de Igualdad” (Anexo V) y con la informacion del documento “Informe de Revision y
Evaluacion del Plan de Igualdad 2023" (Anexo IV), de cuyos resultados se elabora un analisis de igualdad por
materias. A partir del analisis y extraccion de conclusiones de toda esta informacion se procede a la redaccion
del nuevo Plan de Igualdad, en el que se identifican los ambitos prioritarios de actuacion, se definen los
objetivos perseguidos y las medidas a adoptar, asi como los recursos necesarios para su implantacion, los
organos responsables, y el sistema de seguimiento v evaluacion.

Este Il Plan de Igualdad, se estructura en torno a 8 Ejes de Actuacion cuyos objetivos pretenden: contribuir a
que existan garantias de equilibrio en la seleccion, contratacion y promocion, implementar acciones para
sensibilizar v formar en igualdad de género, promover la corresponsabilidad, mejorar los niveles de
infrarrepresentacion femenina, actualizar protocolos de acoso sexual y acoso por razén de sexo, realizar
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actuaciones para frenar la violencia de género, visibilizar la presencia de la mujer en la [+D+i y difundir el Il
Plan de Igualdad y protocolos desarrollados en este ambito por el ITC. El seguimiento y evaluacion de las
medidas previstas en el Il Plan permitira comprobar su grado de implementacion.

Los 8 Ejes de Actuacion se desarrollan en 20 Medidas que deberan incidir en la mejora de la situacion reflejada
en el diagnodstico vy contribuiran a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en el ambito del ITC.

Por Gltimo, para la elaboracion de este Il Plan de Igualdad, se realizd la primera auditoria retributiva del ITC
con el fin de obtener la informacién necesaria para comprabar si el sistema retributivo del ITC, de manera
transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en materia de retribucion.

La Auditoria Retributiva (Incluida como Anexo 1V, en el diagnostico de situacién que se incorpora a este plan
como Anexo lll), elaborada entre Septiembre de 2024 v julio de 2025, sobre datos laborales a cierre del
gjercicio 2023 tendra la vigencia del Il Plan de Igualdad del ITC. Es preciso indicar, que de los resultados de
dicha auditoria se infiere que, las diferencias detectadas en las retribuciones salariales de mujeres y hombres
son muy poco significativas, rondando el 3%, por lo que se puede decir que no existe brecha salarial. Ademas,
por los datos recabados se puede interpretar que las diferencias salariales existentes se deben a la aplicacion,
sin distincion de género, de conceptos retributivos como el complemento de antigtiedad, el complemento ad
personam y el complemento de doctor/a.

1.1 MARCO NORMATIVO

Seg(in lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres vy hombres (art. 46), el Plan de Igualdad se define como un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, al objeto de alcanzar en la empresa la
igualdad de trato vy de oportunidades entre mujeres y hombres y de eliminar la discriminacion por
razon de sexo. Estos planes fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los abjetivos fijados.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres v hombres en el empleo v la ocupacion, incorpord cambios muy
significativos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en materia de planes de igualdad: en primer lugar, altero su articulo 45.2, estableciendo
la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas personas trabajadoras
elaboraran vy aplicaran un plan de igualdad. Ademas, hizo precisiones con respecto al contenido del
diagnostico vy el plan de igualdad; de un lado, enumerd las materias que debian obligatoriamente
ser tratadas en el diagnostico; de otro lado, establecié también que el plan debia contener los
siguientes elementos:

e diagndstico de situacion, que debia ser negociado, en su caso;
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e objetivos aalcanzar en conexién con las estrategias y practicas dirigidas a su consecucion,
debiendo estas medidas ser evaluables; v, conforme a la redaccién original no modificada
del articulo 46.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

También establecié un registro en el que debian quedar inscritos todos los planes de igualdad.
Finalmente, ordend al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo) llevar a cabo el desarrollo reglamentario del diagnéstico, los contenidos, las materias,
las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad, asi
como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas vy
condiciones para la inscripcion y acceso.

A posteriori, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios vy acuerdos colectivos de trabajo, se da cumplimiento al mandato de desarrollo
reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, con
relacién a las materias y temas a las que hace referencia ese precepto.

Asimismao, y en relacion con su extension, de acuerdo con la sentencia del Tribunal Supremo de 13 de
noviembre de 2019 (STS-SOC num. 778/2019), se tiene en cuenta el derecho de las personas
trabajadoras puestas a disposicion por las empresas de trabajo temporal, a que se les apliquen las
medidas contenidas en el plan de igualdad de la empresa usuaria. Segin el Tribunal Supremo, de
acuerdo con el parrafo cuarto del articulo 11.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal, resulta obvio llegar a la conclusion, segln la literalidad
del precepto, de que «cuando establece que resultan aplicables a los trabajadores de la empresa
usuaria la igualdad de trato entre mujeres y hombres asi como las disposiciones relativas a
combatir discriminaciones por razon de sexo se comprenden, sin género de dudas, las medidas
gue se contengan en el plan de igualdad de la empresa usuaria».

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad contendran un conjunto de
medidas abarcando al menos los siguientes puntos:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢ Formacién.

d)  Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres yhombres.
f)  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar ylaboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h)  Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
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El Real Decreto 502/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, cuyo
objeto es establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a laigualdad de trato y a la
no discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos
para identificar y corregir la discriminacion en este ambito y luchar contra lamisma.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, cuyo objeto es
garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion, respetar la igual
dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucion.

La ley regula derechos vy obligaciones de las personas, fisicas o juridicas, pablicas o privadas,
establece principios de actuacion de los poderes publicos v prevé medidas destinadas a prevenir,
eliminar, y corregir toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en los sectores publico y
privado.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI, que tiene por finalidad garantizar y promover el
derecho a la igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales (en adelante, LGTBI), asi como de sus familias. Establece los principios de actuacion
delos poderes piblicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas v juridicas, tanto pablicas
como privadas, vy prevé medidas especificas destinadas a la prevencion, correccion y eliminacion,
en los ambitos puablico y privado, de toda forma de discriminacion; asi como al fomento de la
participacion de las personas LGTBI en todos los ambitos de la vida social y a la superacion de los
estereotipos que afectan negativamente a la percepcion social de estas personas. Asimismo, la
Ley regula el procedimiento y requisitos para la rectificacion registral relativa al sexo y, en su caso,
nombre de las personas, asi como sus efectos, y prevé medidas especificas derivadas de dicha
rectificacion en los ambitos publico y privado.

El Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrollan las medidas para la igualdad
y no discriminacion de las personas LGTBI en el ambito laboral. Este real decreto tiene por objeto
el desarrollo reglamentario de la obligacion empresarial de contar con un conjunto planificado de
medidas vy recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI (en adelante,
«medidas planificadas»), establecida en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

Y el propio Convenio Colectivo aplicable al personal del ITC (Il Convenio Colectivo ITC. BOC n° 165,
de 26 de agosto de 2003), recoge medidas en igualdad de condiciones para todo su personal,
aplicables sin ningln tipo de distincion a hombres y mujeres. No obstante, somos conscientes de
gue perviven aln situaciones de desigualdad que se deben revertir y en aras a eliminar cualquier
atisbo de desigualdad en el seno de la empresa (tanto evidentes, en la composicién de sus
unidades organizativas, o en la ostentacion de puestos de responsabilidad, como subyacentes,
existencia de techo de cristal, o impacto de la conciliacion de la vida laboral y familiar), es por lo que,
en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, se elabora el Il Plan de Igualdad del ITC,
con arreglo a la normativa vigente citada .
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El logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, es un factor elemental para conseguir
una sociedad mas desarrollada y justa; no basta con lograr la existencia de igualdad formal dentro
de las instituciones, ya que ello no garantiza la igualdad de oportunidades reales entre mujeres y
hombres, por lo que resulta necesario alentar con acciones especificas que ayuden a aprovechar el
potencial y capacidades de todo el personal de la organizacion, consolidar |a presencia de mujeres
en todos los campos, aumentar la motivacion y el compromiso con el trabajo y con el valor de la
Igualdad.

1.2 PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El ITC continda en su firme compromiso de proveer un entorno de trabajo en el que se respete y
valore la diversidad y en el que no se produzca ningln tipo de discriminacion por razon de sexo,
nacimiento, raza, etnia, origen nacional, sexo, religion, opinion, orientacion sexual, identidad de
género, edad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Atendiendo a dicho
compromiso, el Il Plan de Igualdad del ITC se regira por los siguientes principios que determinaran
la forma de actuar de la empresay de toda su plantilla en la actividad empresarial, convirtiendo en
propias las definiciones clave de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres:

o IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES f(art. 3): La igualdad de trato entre
mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

o IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO, EN LA FORMACION
Y EN LA PROMOCION PROFESIONALES Y EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO (art. 5):El
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo plblico, se garantizara, en los términos previstos
en lanormativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacion cuyos integrantes ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

o No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

o DISCRIMINACION DIRECTA O INDIRECTA (art. 6): Se considera discriminacién directa por razén
de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. Se
considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
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particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se considera
discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO (art. 7): Sin perjuicio de lo establecido en el
Codigo Penal, a los efectos de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

NO DISCRIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD (art. 8): Constituye discriminacién
directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo
0 la maternidad.

INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS (art. 9): También se considerara discriminacion por
razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL (art. 44): Los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores vy las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

1.3 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el Il Plan de Igualdad, el ITC pretende la consecucion y el afianzamiento de los siguientes

abjetivos:

o  Cumplir la legislacion vigente en materia de Igualdad.

o  Favorecer una cultura empresarial con la que afianzar el principio de igualdad de trato v
oportunidades en toda la empresa.

o Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones a todas las personas con
independencia del sexo, género o identidad sexual, en todas las categorias y departamentos
del ITC, asi como en todos los puestos de responsabilidad.

o Asegurary garantizar en igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla.

o Mantenery garantizar el principio de igualdad retributiva.
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o  Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y la corresponsabilidad en el hogar
de la plantilla.

o Utilizar un lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y externas de la empresa,
evitando todo sesgo sexista en las referidas comunicaciones. El uso no sexista del lenguaje se
considera una cuestion transversal a todo el Plan de Igualdad, debiendo por tanto ser de
aplicacion en cada una de las medidas que se acometan.

o  Prevenir el acoso sexual, por razon de sexo e identidad sexual en el centro de trabajo.

o Asegurar condiciones laborales especificas para las mujeres victimas de violencia de género
conforme a la normativa de aplicacion en cada momento.

o Garantizar la inclusién de la perspectiva de género en la evaluacion y prevencion de riesgos
laborales.

1.4 AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRITORIAL

El Il Plan de Igualdad sera de aplicacion a todas las trabajadoras y trabajadores del ITC con
independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto como el tipo contractual que
establezca la vinculacion con la empresa, extendiéndose también a aquellas personas que
provienen de empresas de trabajo temporal o a personas que desarrollen alguna actividad
formativa en el ITC. Sera de aplicacion igualmente en todos los centros de trabajo de la empresa,
siendo el ambito territorial del mismo la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.5 PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

El Il Plan de Igualdad se negocia y suscribe tanto por la Direccion de la empresa, como por la
Representacion Legal de Trabajadoras y Trabajadores, a través de la Comision Paritaria de Igualdad
creada con este cometido. Dicha Comision esta conformada por un grupo paritario de
representantes de los trabajadores y trabajadoras, y de personas designadas por la Direccion del
ITC, a saber:

En representacion de la Empresa:

o  Guayarmina Elisa Pefa Garcia (DNI: ***1588**). Consejera Delegada Ejecutiva
o Marta Naranjo Sanchez (DNI: ***1447*%). Responsable Departamento Juridico

o Juan Pablo Piernavieja Betancort (DNI: ***6913**). Responsable Departamento de Personal.

En representacion de la parte Social:

I Plan de Igualdad (2025-2029) 9de 27



1LC

o Lidia Ramos Pérez (DNI ***6846**). Representante sindical (CCOQ.) en el Comité Intercentros
del ITC.

o  EstherSosaArmas (DNI: ***5059**). Representante sindical (CCOQ.) en el Comité Intercentros
del ITC.

o Maria del Carmen Santana Santana (DNI: ***2763**). Representante sindical (CCOQ.) en el
Comité Intercentros del ITC.

El Actan® 7 de la Comisi6n paritaria de Igualdad (ver Anexo 1), de fecha 17 de junio de 2024, ademas
de recoger la composicion que arriba se describe, refleja la propuesta de inicio del proceso
negociador para la elaboracion y aprobacion del Il Plan de Igualdad del ITC.

Esta Comision de Igualdad ha conacido y analizado, de forma conjunta, y por medio del Grupo de
Trabajo creado al efecto, el diagnostico de género realizado y ha aprobado, mediante negociacion,
el presente Plan.

Respecto al funcionamiento de esta Comision, hay que destacar sus funciones principales:
o Elaboraciény negociacion del diagnostico, incluyendo las medidas que integraran el Plan de
igualdad.

o Elaboracion del informe de los resultados del diagnostico.

o ldentificacion de los ejes prioritarios de actuacion y de las correspondientes medidas para su
gjecucion, a la luz del diagnéstico, su ambito de aplicacion, los medios materiales y humanos
necesarios para su implantacion, asi como las personas u 6rganos responsables, incluyendo
un cronograma de actuaciones.

o Impulso de laimplantacion del Plan de igualdad en la empresa.

o  Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de igualdad implantadas.

o Impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.

o Y cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan de igualdad que
fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, deposito v
publicacion.

La Comision celebra, como minimo, una reunion anual, efectuandose las convocatorias a las
reuniones ordinarias por correo electronico y con una antelacion minima de 2 dias. No obstante, en
caso de reunion extraordinaria, la Comision es convocada por el mismo procedimiento sin que
tenga que existir el periodo de antelacion antes descrito. Los motivos para la convocatoria de
reuniones extraordinarias pueden ser:

o Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comision de situaciones de
discriminacion directa o indirecta.
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o Intencién de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en Materia de
igualdad.

o Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia sustancial en
cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades de ascenso o promocion
o cualquier otra area recogida en las acciones del Il Plan de Igualdad que pueda dar lugar a la
reelaboracion del diagnéstico de género y/o de las acciones del Il Plan de Igualdad.

o Yentodo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso de la ejecucion y
vigencia del Il Plan del ITC.

De cada reunion se levanta un acta que es firmada por la persona que ocupa la presidencia y la
persona que ocupa la secretaria; en ella se hace constar el resumen de los temas tratados, los
acuerdos alcanzados y los desacuerdos obtenidos.

1.6 GRUPO DE TRABAJO QUE ELABORA EL PLAN

La elaboracion del Il Plan de Igualdad se ha llevado a cabo por el Grupo de Trabajo de Igualdad, el
cual, designado por la Comision Paritaria de Igualdad, ha estado compuesto por:
o Marta Naranjo Sanchez, Responsable Departamento Juridico

o Lidia Pulido Gonzalez, Técnica del Departamento Juridico
o  Heéctor Martinez Hernandez, Técnico de la UCIDIC

o Lidia Ramos Pérez, Técnica del Departamento de Energias Renovables y representante del
Comité Intercentros del ITC.

o Maria del Carmen Santana Santana, Técnica del Departamento de Innovacion y representante
del Comité Intercentros del ITC.

1.7 ENTRADA EN VIGOR Y PERIODO DE VIGENCIA

El presente Il Plan de Igualdad del ITC entrara en vigor el 25 de julio de 2025 y tendra un periodo
de vigencia de cuatro (04) anos, hasta el 25 de julio de 2029, sin perjuicio, de que, por circunstancias
sobrevenidas, o porque lo consideren pertinente, las partes de comin acuerdo decidan realizar una
revision del mismo, de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion.

Con una antelacion suficiente a la finalizacion del periodo de vigencia establecido, la Comision de

Igualdad procedera a realizar un nuevo diagnostico de la situacion existente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, para aprobar un nuevo Plan de Igualdad que sustituya alanterior.
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2. EJESY MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad del ITC consta de 8 ejes y 20 medidas, a saber:
EJE 1. SELECCION, CONTRATACION y PROMOCION

Medida 1.1.- Garantizar equilibrio de género en los Tribunales de Seleccion.

Medida 1.2.- Establecer discriminacion positiva en el acceso a la Oferta de empleo (interna y externa) del
ITC.

Medida 1.3. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos del ITC.
Medida 1.4.- Valorar la Formacion en igualdad de género.

EJE 2: SENSIBILIZACION

Medida 2.1.- Realizar Campana de Sensibilizacion sobre la importancia de la igualdad de género en las
organizaciones.

Medida 2.2.- Conmemorar los Dias Internacionales que tienen que ver con la Igualdad.

Medida 2.3.- Integrar la perspectiva de género en las contrataciones con empresas.

EJE 3: FORMACION.

Medida 3.1.- Implementar un Plan de formacién anual en igualdad del ITC.
Medida 3.2.- Desarrollar formacion especifica en materia de prevencion y actuacion frente a todas las
formas de acoso y discriminacion.

EJE 4: CORRESPONSABILIDAD.

Medida 4.1.- Divulgar entre la plantilla las medidas de conciliacion existentes.

EJE 5: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Medida 5.1.- Eliminar el techo de cristal.
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EJE 6: ACOSO Y DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO Y ORIENTACION SEXUAL (PERSONAS LGTBI).

Medida 6.1.-Integrar de la perspectiva LGTBI en el Protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso
moral, acoso sexual y acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual en el ambito
laboral del ITC, S.A.

EJE 7: VIOLENCIA DE GENERO

Medida 7.1.- Dar formacion en materia de violencia de género.
Medida 7 .2.- Prestar atencion a las victimas de violencia de género.

EJE 8: VISIBILIZACION Y COMUNICACION

Medida 8.1.- Visibilizar la labor de la mujer en la [+D+i.

Medida 8.2.- Elaborary publicar anualmente los datos del personal del ITC desagregadas por sexo, unidades
organizativas, categorias, puestos.

Medida 8.3.- Consolidar el uso de un lenguaje e imagen corporativa igualitarios.

Medida 8.4.- Difundir el Il Plan de Igualdad del ITC.

Medida 8.5.- Difundir el nuevo Protocolo de prevencion y actuacion frente a todas las formas de acoso y
discriminacion en el ambito laboral del ITC.

Medida 8.6- Difundir de la Declaracion de principios LGTBI del ITC.
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EJE 1: SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION

MEDIDA 1.1.- GARANTI

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:
Organo responsable:
Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

ZAR EQUILIBRIO DE GENERO EN LOS TRIBUNALES DE SELECCION

Establecer la presencia equilibrada de ambos sexos en los tribunales

de seleccion.

Con el fin de conseguir el objetivo planteado se establece la obligatoriedad
siguiente: en los tribunales de seleccion conformados por 3 personas, al
menos 1 persona sera mujer, y en el caso de que los tribunales sean de 4
personas, 2 de ellas seran mujeres. Ademas, se recomienda que se tenga en
cuenta, que en el caso de que la persona que ostenta la jefatura de
departamento que requiere la plaza sea un hombre y éste no pueda estar
presente, acuda, en su lugar, una mujer que esté cualificada y disponible para
ello.

Inmediata

Departamento de Personal / Tribunal seleccionador

Namero de convocatorias totales / nimero de convocatorias en las que el
tribunal tiene una composicion paritaria en materia de género.

Porcentaje de convocatorias que cumplen con la descripcion de la medida.

MEDIDA 1.2.- ESTABLECER DISCRIMINACION POSITIVA EN EL ACCESO A LA OFERTA DE

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:
Organo responsable:
Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

EMPLEO (INTERNA Y EXTERNA) DEL ITC.

Lograr una representacion equilibrada de sexos en las distintas
unidades y/o ambitos del ITC donde uno de ellos esté
infrarrepresentado.

Otorgar 0,25 puntos a las personas que se presenten a una plaza donde su
género esté infrarrepresentado, a fin de fomentar el equilibrio de género en la
U.0 ala que se incorpora.

Otorgar 0,25 puntos a las mujeres que se presenten a una plaza de jefatura de
departamento.

Inmediata

Departamento de Personal /Tribunal seleccionador

Ndmero de personas que ven mejorada su puntuacion en los procesos de
seleccion.

Disminucion de los porcentajes de infrarrepresentacion en los departamentos.
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MEDIDA 1.3. PROMOVER LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN TODOS

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:
Organo responsable:
Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

LOS AMBITOS DEL ITC.

Lograr una representacion equilibrada de sexos en los distintos
6rganos directivos del ITC (consejo de administracion), 6rganos de

representacion del personal y mesas de negociacion, asi como en los
distintos Comités, Comisiones u 6rganos de representacion
existentes dentro de la organizacion (Comisiones de seguimiento en
convenios, Organo de cumplimiento penal, Comisiones de ambito
laboral, etc.).

Hacer un seguimiento anual de la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en todos los ambitos del ITC y promover acciones para que se cumpla el
objetivo.

Durante el primer afo desde la aprobacion del Plan

Departamento Juridico

Seguimiento de los datos de equilibrio en todos los ambitos y n° de acciones
impulsadas para conseguir el objetivo.

Aumento del nivel de equilibrio de género en dichos 6rganos

1LC

MEDIDA 1.4.- VALORAR LA FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:
Organo responsable:
Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

Incluir la perspectiva de género en la gestion del personal, valorando
la formacion en igualdad de género para puestos con responsabilidad
sabre el personal.

En los procesos de seleccion promovidos para ocupar puestos en los que se
vaya a realizar gestion de personal (ya sean puestos directamente vinculados
al departamento de Personal, o puestos con responsabilidad sobre equipos de
trabajo: jefaturas), valorar con hasta 0,50 puntos la formacién en igualdad de
género, de modo que permita una mejor gestion del personal bajo su direccion.

Inmediata

Departamento de Personal /Tribunal seleccionador

Ndmero de personas que ven mejorada su puntuacion en los procesos de
seleccion.

Namero de plazas ocupadas en las que la persona seleccionada cuente con
formacién en igualdad de género.

EJE 2: SENSIBILIZACION
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MEDIDA 2.1.- REALIZAR CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN LAS ORGANIZACIONES.

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:
Organo responsable:

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

Integrar la perspectiva de género en las actuaciones del personal,

como principio universal en el funcionamiento de la organizacion y en
el desemperio del personal a su servicio y, sensibilizar a trabajadoras
y trabajadores del ITC sobre la importancia de alcanzar la igualdad
real.

Compartir con la plantilla pildoras formativas con distintos contenidos sobre
la igualdad de género. La campana se desarrollara durante toda la vigencia del
Il Plan y se incluiran, entre otras, pildoras informativas sobre las siguientes
tematicas:

- Fomento del uso del no sexista del lenguaje.

- Corresponsabilidad y conciliacion. Permisos y licencias.

- Deteccién y superacion de elementos discriminatorios subyacentes.

Durante el primer trimestre tras la publicacion del Il Plan.

Comision de Igualdad.

Namero de pildoras formativas difundidas en el afo.

Evaluacion segln los medios disponibles, del n° de personas que evalGan

positivamente las pildoras informativas, desagregados por sexo y, tasa de no
respuesta.

1LC

MEDIDA 2.2 CONMEMORAR LOS DIAS INTERNACIONALES DE LA IGUALDAD

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:
Organo responsable:

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

Hacer participe a toda la plantilla de |a celebracion anual de dias
relevantes como: el Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la

Ciencia (11 de febrero), el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y
el Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia de Género
contra las Mujeres (25 de noviembre), Dia Internacional del Orgullo
LGTBI (28 de junio), para reforzar la sensibilizacion de la plantilla
hacia la problematica de la discriminacion por razén de género.

Se realizaran diferentes actuaciones para conmemorar los dias citados:
concursos, comunicaciones, otras actividades, etc.

Durante el afio natural y en funcién de las fechas de celebracién establecidas.
Comision de Igualdad.

Ndmero de actuaciones /actividades realizadas en el afo.

Ndmero de participantes en las acciones relacionadas con la conmemoracion
de los citados dias, desagregados por sexo.

MEDIDA 2.3. INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS CONTRATACIONES CON

EMPRESAS EXTERNAS.
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Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:
f)rgano responsable:

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

1LC

Sensibilizar a las empresas sobre la importancia de contemplar la

perspectiva de género en sus organizaciones.

Incluir en los pliegos de las clausulas administrativas de los contratos con
empresas externas, entre los requisitos de adjudicacion, el cumplimiento de
las directrices sobre igualdad efectiva, conforme a lo establecido en los
articulos 33 y 34 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOIMH). Una vez adjudicado el contrato y antes de su
formalizacion, se solicitara copia del Plan de Igualdad registrado o, en su
defecto, justificante de la solicitud de inscripcion. No formalizando contrato
con aquellas entidades adjudicatarias que no lo puedan acreditar.

Primer trimestre

Departamento Econdémico Administrativo — Unidad de Compras

Inclusién de la medida en los nuevos pliegos de contratacion

% Porcentaje de empresas adjudicatarias que no han podido formalizar el

contrato por no cumplir con el requisito de disponer de un Plan de Igualdad, en
caso de estar normativamente obligadas a ello.

EJE 3: FORMACION

MEDIDA 3.1.- IMPLEMENTAR UN PLAN DE FORMACION ANUAL EN IGUALDAD DEL ITC

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:

Organo responsable:

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

Impulsar y garantizar en el ITC formacion y capacitacion en igualdad
de calidad, asi como el diseno de una ruta formativa en la materia de
igualdad de género. Debera contemplar explicitamente:
Formacion orientada a responsables de equipos detrabajo.
Formacion orientada al conjunto del personal.
Formacion especifica en violencia de género al
departamento del personal. Y posteriormente a toda la
plantilla.
Formacion especifica en materia de prevencion y actuacion
frente a todas las formas de acoso y discriminacion.
Formacion orientada al Seguimiento y Evaluacion del Plan.

Establecer contenidos y criterios metodologicos comunes relacionados con la
igualdad, la transversalidad de género, la violencia de género y otras
situaciones de especial vulnerabilidad, en las acciones formativas de cada uno
de los ambitos, de forma que se garanticen estandares esenciales de
profesionalidad y excelencia en el ITC.

Durante el primer ano, tras la aprobacion del Il Plan

Comision de Igualdad en colaboracion con la de Formacion

Dotacién econémica anual para dicho plan de formacién y elaboracién y
aprobacion del Plan de formacion en igualdad.

N° de acciones formativas del Plan de Formacion en Igualdad que han sido
ejecutadas.

MEDIDA 3.2.- DESARROLLAR FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE PREVENCION Y

ACTUACION FRENTE A TODAS LAS FORMAS DE ACOSO Y DISCRIMINACION.
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Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:

Organo responsable:

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

1LC

Garantizar que los miembros del Comité instructor del ITC disponen
de formacion y capacitacion especifica en materia de acoso para

actuar en caso de aplicacion del Protocolo de prevencion y actuacion
frente a todas las formas de acoso vy discriminacion.

Establecer, como minimo, una accién formativa para las personas que forman
parte de la Comision instructora y, en su caso, si fuera posible, para los
miembros del Comité de Seguridad y Salud del ITC, garantizando una
formacion basica para que puedan distinguir situaciones de acoso vy
discriminacion, v, en su caso, los conocimientos que permitan la aplicacion del
Protocolo en el ambito del ITC.

En el segundo afo tras la aprobacion del Il Plan de Igualdad

Comision de Igualdad

Dotacion econdémica para dicha formacion y contratacion de la misma

Valoracion de la formacion por las personas que la han realizado, a través de
cuestionario a su finalizacién.

EJE 4: CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 4.1.- DIVULGAR ENTRE LA PLANTILLA LAS MEDIDAS DE CONCILIACION EXISTENTES

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:

Organo responsable:

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

Dar a conocer a toda la plantilla las medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral que existen a nivel legal y de Convenio
colectivo del ITC.

Revisar los canales de informacién y comunicacion que se han empleado hasta
ahora para informar a la plantilla sobre estos derechos, y buscar otros canales
mas efectivos.

Poner en marcha acciones que redunden en un mayor conocimiento de las
medidas de conciliacion laboral existentes y promover su solicitud tanto por
hombres como por mujeres (enviar via correo electronico informacion sobre los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, etc.).

En el segundo semestre tras la aprobacion del Il Plan de Igualdad

Departamento de Personal, en colaboracion con la Comisién de Igualdad

N° de medidas/acciones puestas en marcha para dar a conocer las medidas
de conciliacion.

Estadistica anual sobre el N° de solicitudes de medidas de conciliacién
registradas en comparacion con el periodo anual anterior desagregado por
sexo y por |a tipologia de permiso solicitado.

EJE 5: INFRARREPRESENTACION FEMENINA
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Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:

Organo responsable:

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

MEDIDA 5.1.- ELIMINAR EL TECHO DE CRISTAL

Mejorar los niveles de presencia de la mujer en puestosde
responsabilidad del ITC: Jefaturas de Seccion, Jefaturas de
Departamento, Direccion y Consejo de Administracion.

Otorgar 0,25 puntos a las mujeres que se presenten a ocupar puestos de
responsabilidad.

En el primer afo tras la aprobacion del Plan de Igualdad
Comision de Igualdad

Traslado al Gobierno de Canarias de la conveniencia de que el Consejo de
Administracién del ITC disponga de una composicién paritaria. Traslado a la
Direccion de la Empresa de la conveniencia de que el nimero de mujeres que
ostenta una jefatura de Departamento en el ITC sea del 50%.

Incremento anual del n° de mujeres que superan el techo de cristal,
identificando al mismo como las Jefaturas de Seccién; n° de mujeres que
alcanzan una Jefatura de Departamento, n°® de mujeres que participan en el
Consejo de Administracion de la entidad.

1LC

EJE 6: ACOSO Y DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO Y ORIENTACION SEXUAL

(PERSONAS LGTBI).

MEDIDA 6.1.- INTEGRAR LA PERSPECTIVA LGTBI EN EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO MORAL, ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL ITC, S.A.

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:
f)rgano responsable:

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

Actualizar el Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso
moral, acoso sexual y el acoso por razon de sexo v otras conductas
contrarias a la libertad sexual en el ambito laboral del ITC, aprobado

el 07 de febrero de 2024, incorporando la proteccion de las personas
LGTBI, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI, y el Real Decreto
1026/2024, de 9 de octubre, por el que se desarrollan las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en el
ambito laboral.

Actualizacion del Protocolo existente, reflejando en el mismo el compromiso
del ITC con la prevencion y actuacion frente al acoso moral, sexual y el acoso
por razon de sexo, orientacion sexual, identidad de género y expresion de
género en cualquiera de sus manifestaciones.

1¢"Semestre tras la aprobacion del Il Plan de Igualdad.

Elaboracion del protocolo: Comision LGTBI
Aprobacion: Comision de Igualdad.

Fecha de aprobacion del Protocolo

No aplica

EJE 7: VIOLENCIA DE GENERO
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MEDIDA 7.1 DAR FORMACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo Formar a la plantilla en materia de violencia de género

Realizar un curso de formacién en materia de violencia de género destinado a
toda la plantilla.

Descripcion de la medida
Fecha Prevista de Inicio: En el tercer afio de vigencia del Il Plan de Igualdad
Organo responsable: Comision de Igualdad
Indicador de ejecucion Dotacién econémica para dicha formacion y contratacion de la misma
N° empleadas y/o empleados que participan en la formacion / total de la

Indicador de impacto: plantilla. Valoracién de la formacion por las personas que la han realizado, a
través de cuestionario a su finalizacién.

MEDIDA 7.2.- PRESTAR ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Adecuada atencion a las victimas de violencia de género para lo cual

el personal del departamento de personal del ITC debe disponer de la
formacion y capacitacion adecuada sobre la repercusion de la
violencia de género en los derechos laborales de las trabajadoras.

Objetivo

Establecer acciones formativas para las personas del departamento de
personal del ITC, que garanticen que las mismas puedan aplicar correctamente
Descripcion de lamedida el Protocolo y realizar una atencion adecuada a las trabajadoras que
comuniquen a la empresa cualquier situacién de violencia de género en su
esfera personal, orientando y aplicindose las medidas correspondientes.

Fecha Prevista de Inicio: :En el primer semestre del segundo ano tras la aprobacion del Il Plan de
gualdad.
érgano responsable: Departamento de Personal

Dotacion econdémica para dicha formacion, y contratacion y ejecucion de la
Indicador de ejecucion misma. Elaboracién de un documento resumen sobre derechos de las victimas
de violencia de género y su difusion via correo electrdnico a todala plantilla.

Valoracion de la formacion por las personas que la han realizado, a través de

Indi rdeim : - . .
dicador de impacto cuestionario a su finalizacion.

EJE 8: VISIBILIZACION Y COMUNICACION
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8.1 VISIBILIZAR LA LABOR PROFESIONAL DE LA MUJER EN LA 1+D+l

Aumentar los niveles de participacion de la mujer trabajadora del ITC,
Objetivo en las tareas de visibilizacion de los proyectos de |+D+i caraa la
sociedad.

Dara conocer la labor en |+D+i que realiza la mujer trabajadora del ITC a través
Descripcion de lamedida  de su participacion activa en la presentacion de proyectos de |+D+i, actos de
divulgacion y actos de representacion de un Departamento y/o del ITC.

Fecha Prevista de Inicio: Inmediata
Organo responsable: uciDIC

N° actos de divulgacion en los que lidera / presenta una mujer, n° actos a los
Indicador de ejecucion que acude una mujer en representacion de un departamento o del ITC, n° de
actos en los que es una mujer quien presenta un proyecto de |+D+i.

Aumento del n° de proyectos en los que una mujer visualiza el trabajo de I+D+i
realizado por las mujeres. Aumento del n° de actos de difusion de la actividad
del ITCen los que lidera una mujer. Aumento del n° de actos de representacion
de Departamento o ITC en los que es una mujer quien ocupa eserol.

Indicador de impacto:

MEDIDA 8.2.- ELABORAR Y PUBLICAR ANUALMENTE LOS DATOS DEL PERSONAL DEL ITC
DESAGREGADOS POR SEXO, UNIDADES ORGANIZATIVAS, CATEGORIAS, PUESTOS.

Dar visibilidad a las disfunciones de equilibrio de género que hay en la
Objetivo organizacion con el objetivo de tomar consciencia de que debemaos
mejorar la situacion.

Elaborar anualmente (segundo trimestre del aio, respecto al afio anterior) un
informe sobre el equilibrio de género en la organizacién que muestre el reparto
Descripcion de lamedida  de la plantilla segiin sexo, en cada unidad organizativa, en cada categoria, en
los principales 6rganos de gobierno y en las comisiones existentes a nivel

interno.
Fecha Prevista de Inicio: Inmediata
Organo responsable: UcibIC
Indicador de ejecucion Divulgacion de dicho informe antes del 30 de junio de cada afo

% de incremento o decremento del equilibrio de género respecto al ejercicio

Indicador de impacto: anterior.

MEDIDA 8.3.- CONSOLIDAR EL USO DE UN LENGUAJE E IMAGEN CORPORATIVA
IGUALITARIOS.
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Garantizar con caracter general que, en las comunicaciones
institucionales, en la web y en las redes sociales del ITC se utilice un

Al lenguaje inclusivo e imagen corporativa igualitaria, evitando todo

sesgo sexista.

Difusion a toda la Organizacion de manuales y otras herramientas sobre el uso
del lenguaje inclusivo, solicitando su aplicacién en cualquier tipo de

Descripcion de lamedida  comunicacion. Realizar un muestreo de las comunicaciones corporativas que
realice el ITC, de los contenidos de la web y de las publicaciones en RR.SS. con
el fin de comprobar que se utiliza el lenguaje inclusivo.

Fecha Prevista de Inicio: Dentro del primer Trimestre y durante toda la duracion del Il Plan de Igualdad.

Organo responsable: UCIDIC/Comisi6n de Igualdad

Revision semestral de diferentes tipos de comunicaciones realizadas (prensa,
redes sociales, comunicaciones internas a la plantilla, comunicaciones a
empresas proveedoras o colaboradoras). Reduccion del N° de comunicaciones
que no utilizan el lenguaje inclusivo.

Indicador de ejecucion

Reduccion progresiva del n° de comunicaciones que no utilizan el lenguaje

Indicador de impacto: . . >
p inclusivo por trimestre.

MEDIDA 8.4.- DIFUNDIR EL 1l PLAN DE IGUALDAD DEL ITC

Dar a conacer al personal los contenidos, objetivos, medidas de
ejecucion e indicadores de impacto del Il Plan de Igualdad en el ITC.

Objetivo

Comunicacion del Il Plan de Igualdad a cada persona de |a entidad. Publicacion
del mismo en la Web del ITC y remision del documento, via correo electrénico,
a toda la plantilla. Realizacion de campanas y/o jornadas de difusion del Il Plan
de Igualdad de género al menos 2 veces durante su plazo devigencia.

Descripcion de la medida

Con caracter inmediato, tras la aprobacion del Il Plan de Igualdad, se publicara
en la web del ITC de la empresa y se comunicara al personal de la entidad la
Fecha Prevista de Inicio: existencia de dicho enlace via correo electrénico. Las campafas y/o jornadas
de difusi6n del presente Plan se desarrollaran durante su vigencia, dosificando
adecuadamente el nimero de ellas al ano y la informacion apresentar.

Organo responsable: Comision de Igualdad.

Publicacién en la web del ITC. Correo enviado a todas las personas que
Indicador de ejecucion conforman la plantilla. N° de jornadas informativas realizadas durante su plazo
de vigencia.

Evaluacion por medio de cuestionarios del n° de personas que valoran
positivamente contar con el Il Plan de Igualdad, desagregados por sexo y, tasa
de no respuesta. Nimero que personas que participan en las jornadas
informativas..

Indicador de impacto:
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MEDIDA 8.5.- DIFUNDIR LA ACTUALIZACION DEL NUEVO PROTOCOLO DE PRE\IEI\I_CI(JN Y
ACTUACION FRENTE A TODAS LAS FORMAS DE ACOSO Y DISCRIMINACION EN EL AMBITO
LABORAL DEL ITC.

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:

Organo responsable:
Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

Dar a conocer al personal el Protocolo actualizado de prevencion y
actuacion frente a todas las formas de acoso v discriminacion en el
ambito laboral del ITC.

Comunicacion del Protocolo de prevencion y actuacion frente a todas las
formas de acoso y discriminacion en el ambito laboral del ITC a cada persona
de la entidad. Remision via correo electrénico a toda la plantilla.

En el primer semestre de vigencia del Il Plan de Igualdad, se comunicara al
personal via correo electrénico.

Comision de Igualdad
Presentacion del protocolo a la plantilla

No aplica

1LC

MEDIDA 8.6- DIFUNDIR LA DECLARACION DE PRINCIPIOS LGTBI DEL ITC

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha Prevista de Inicio:
Organo responsable:
Indicador de ejecucion

Indicador de impacto:

Manifestar el rechazo del ITC ante cualquier tipo de comportamiento
y conducta que sea constitutiva de acoso por razon de orientacion
sexual, identidad de género y/o expresion de género, con el fin de

asegurar que todas las personas que trabajan en el ITC
pertenecientes al colectivo LGTBI disfruten de un entorno de trabajo
libre de LGTBI fobia donde prime el principio de igualdad y de no
discriminacion. Dar a conocer la existencia del conjunto de medidas
previstas, indicando la necesidad de su efectivo cumplimiento, tanto
por las personas que forman parte del ITC como aquellas empresas
que prestan sus servicios al ITC.

Remisi6n via correo electrénico dirigido a toda la plantilla de la Declaracion de
principios suscrita por la empresa.

Con caracter inmediato, tras la aprobacion del Il Plan de Igualdad
Comision de Igualdad/Comisién LGTBI
Correo enviado a todas las personas que conforman la plantilla

No aplica
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3. IMPLANTACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD

3.1

3.2

RECURSOS PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el cumplimiento de los objetivos marcados en el Il Plan de Igualdad del ITC, se asignaran los
recursos econdémicos necesarios para su implantacién, dando prioridad al Plan anual de Formacion
pues se considera una medida esencial del arranque y desarrollo del Plan.

En caso de no existir inicialmente dotacion economica suficiente, para cumplir con todos los objetivos
formativos planteados, el ITC procurara dar acceso a su personal a cursos bonificados por la Fundacion
Tripartita, minorando los costes. Por su parte, la Comisién de Igualdad procurara estar permanente
informada sobre los cursos que con caracter gratuito se ofertan por las administraciones, como por
ejemplo los del Instituto de las Mujeres, o incluso por entidades privadas, de modo que puedan llegar
al personal.

Respecto a los recursos humanos necesarios para la Implementacion del Plan, la Direccion del ITC
promovera que el personal implicado en tareas relacionadas con el Plan, cuente con la maxima
disponibilidad para atender su cometido, requiriendo a los mandos intermedios que el personal
asignado a las acciones del Plan cuente con el tiempo necesario.

En cuanto a los recursos materiales, tanto la Comision de Igualdad como el Grupo de Trabajo de
lgualdad y la Comision de Seguimiento del Plan, dispondran de: salas de reuniones vy
videoconferencias, asi como de material de oficina, y un espacio especifico para Igualdad en el sistema
de gestion interna de la empresa, donde se podra compartir con la plantilla todo tipo de informacion
(documentos, pildoras formativas, etc.).

CALENDARIO DE ACTUACIONES DEL Il PLAN DE IGUALDAD.

El Il Plan de Igualdad del ITC, cuya temporalidad abarca 4 anos (2025-2029), sera de aplicacion
conforme al siguiente cronograma en el que se recoge el plazo previsto para el inicio y finalizacion de
la gjecucion de cada una de las medidas, incluyendo también la temporalizacion del seguimiento v
evaluacion del Plan.
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Cronograma de implantacion, seguimiento v control del Il Plan de Igualdad de ITC I
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4. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA.
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El seguimiento del Plan se considera una tarea prioritaria que se realizara en paralelo a la ejecucién de sus
medidas v acciones. Dicho seguimiento pretende llevar a cabo un control y una verificacion de la ejecucion de
las medidas previstas en el Plan y, a |a vez, permitira detectar posibles desajustes, dando la posibilidad de
adoptar medidas correctivas.

El sistema de seguimiento comprende:

- Unarevisién y evaluacion de cada actuacion desarrollada, dos veces al afio (en mayo y ennoviembre).
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- Larevision y evaluacion global del estado de implementacion del Plan una vez al afo. Esta revision servira
para realizar los ajustes y mejoras necesarias del programa de actuaciones previsto y del Plan de Igualdad en
general.

- Unarevision final del Il Plan de Igualdad en Mayo del 2029.

Por dltimo, se prevé en el segundo trimestre del afo 2029 la elaboracién del Diagnostico de Igualdad del ITC
a fecha diciembre de 2027 en el que se tendra en cuenta, entre otros aspectos, la evaluacién de las medidas
del Il Plan de Igualdad y la Auditoria Salarial a fecha diciembre de 2027.

Respecto a la composicion y funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Plan, drgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacion y revision periodica del Il Plan de Igualdad, las partes acuerdan que
quienes integran el Grupo de Trabajo de Igualdad, designado por la Comision Paritaria de Igualdad, sean
también quienes realicen el seguimiento de las medidas implantadas tras su aprobacion, llevando a cabo el

control de la aplicacion de las medidas.

Este drgano recibira y analizara la informacion relativa a la ejecucion de acciones, acordando su revision
cuando lo estime necesario. Ademas, analizara de forma anual los indicadores de ejecucion y de impacto de
las medidas adoptadas, siendo sus funciones principales las siguientes:

e Supervisar la implementacion de cada medida de forma individualizada a través de la persona o
departamento responsable de su ejecucion.

e Revisar los indicadores definidos para cada una de las medidas

e Disenar una ficha de seguimiento de medidas, en donde se consignara la informacién sobre la
implantacion de cada una, utilizando para ello los indicadores establecidos. Esta ficha la cumplimentaran
las personas responsables de la puesta en marcha de cada medida y trasladada, posteriormente, a la
Comision de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento del Plan, elaborara un informe que sera presentado a la Comisién de
Igualdad, en el que se resumira toda la informacion sobre la ejecucion de las medidas, e indicara de
forma clara, qué acciones se estan ejecutando o retrasando, en qué areas es necesario actuar, los
obstaculos que se estan presentado, el grado de participacion, qué cambios y/o avances se estan
produciendo, y en general cualquier otra circunstancia que considere destacable.

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en este Il Plan
del ITC quedara incorporada al mismo automaticamente, no siendo preciso ningln pacto expreso entre
las partes para ello. No obstante, a peticién de una de las partes; se podran redactar los acuerdos
necesarios para la expresa sustitucion de las medidas originales por las que se vayan a incorporar al
Plan por necesidades derivadas de la legislacion, como resultado de la negociacion colectiva o, por
situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el Il Plan de Igualdad.
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Si en el informe anual elaborado y presentado por la Comision de Seguimiento del Plan a la Comision de
lgualdad, se pusieran de manifiesto deficiencias, incoherencias o alguna otra circunstancia similar que
impida la correcta aplicacion de las medidas incluidas en el Il Plan del ITC, esto sera objeto de estudio por
la Comision alos efectos de aprobar medidas correctoras o en su caso laimplantacion de nuevas medidas
cuya necesidad se haya puesto de manifiesto en el citado informe a consecuencia de lo recogido en el
mismo.
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